Regulamento Interno
Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente 2024-2028
Preambulo
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente é um
instrumento que serve como cddigo de conduta de todos e de cada um dos membros
da comunidade educativa e, também, da prépria organizacdo, servindo ainda para
facilitar a construcdao de uma escola mais solidaria, mais inclusiva, mais cooperativa,
mais exigente e responsavel.
O Regulamento Interno considera a escola como centro da acdo educativa, inserida na
comunidade, como organizacdo que respeita e desenvolve as dinamicas locais, de modo
a potenciar os recursos disponiveis e a reforcar a articulacdo entre os varios niveis de
educacdo e de ensino existentes, designadamente, entre a Educacdo Pré-Escolar e os
Ensinos Basico e Secundario.

Capitulo |
Disposigoes Introdutdrias
Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento Interno tem por objeto a definicdo do regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, de cada um dos seus
orgaos de Administracdo e Gestdo, das estruturas de orientagdao, bem como dos direitos
e dos deveres dos membros da comunidade educativa, de acordo com a legislagdao em
vigor.
Artigo 2.°
Ambito

1. O Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente é uma unidade organizacional
com sede na Escola Secunddria de Albufeira, dotada de 6rgaos préprios de
Administracao e Gestao, integrando estabelecimentos publicos de Educac¢ao Pré-
Escolar, dos trés ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario, com um Projeto
Educativo Comum.

2. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente aplica-
se a toda a comunidade educativa, nomeadamente, criancas, alunos, pessoal
docente, pessoal ndo docente, pais, encarregados de educacdo e demais
intervenientes no processo educativo.

3. O Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente integra o Jardim de Infancia de
Vale de Parra, o Jardim de Infancia da Guia, a Escola Basica de Vale de Parra, a
Escola Basica de Sesmarias, a Escola Basica/Jardim de Infancia N.2 1 de Albufeira,
a Escola Basica da Guia, a Escola Basica D. Martim Fernandes e a escola-sede,
Escola Secundaria de Albufeira.

4. As presentes normas aplicam-se ndo so nos recintos escolares, mas também no
exterior dos mesmos, sempre que o0s intervenientes se encontrem no
desempenho de fungdes previstas neste Regulamento.

Artigo 3.2
Principios Orientadores da Administracao do Agrupamento
Na administracao do Agrupamento observar-se-3ao os seguintes principios orientadores:



Assegurar as melhores condi¢Oes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional.

Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular.

Promover a equidade social, criando condicbes para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para todos.

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis.
Proporcionar condi¢cdes para a participacdo dos membros da comunidade
educativa em todas as atividades que sejam do interesse do Agrupamento.
Apoiar os membros da comunidade educativa que promovam atividades que
contribuam para prestigiar o Agrupamento.

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes da lei, normas ou
regulamentos e manter a disciplina.

Usar meios adequados de comunicacdo e informacdo, assegurando, assim, a
transparéncia da Administragao Escolar e Gestao.

Capitulo I
Orgaos de Administragdo e Gestdo
Artigo 4.°
Administra¢ao e Gestiao do Agrupamento
A Administracdo e Gestao do Agrupamento é assegurada por érgaos proprios.
Sdo 6rgados de Diregdao, Administracdo e Gestdao do Agrupamento os seguintes:
a. Conselho Geral;
b. Diretor;
c. Conselho Pedagodgico;
d. Conselho Administrativo.

Secgao |
Orgdos
Subseccao |
Conselho Geral
Artigo 5.¢
Definicao

Nos termos do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 6.9
Composicao

1. O Conselho Geral do Agrupamento é constituido por vinte e um elementos:

a. Sete representantes do pessoal docente;
b. Dois representantes do pessoal ndo docente;
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c. Quatro representantes dos encarregados de educacdo (um da Educagdo
Pré-Escolar, um do 1.2 ciclo, um do 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e um
do Ensino Secunddrio);

d. Um representante dos alunos do Ensino Secundario;

e. Um representante dos alunos do Ensino Noturno. A falta do mesmo, a
sua representatividade é atribuida a um aluno dos Cursos Profissionais;

f. Trés representantes da autarquia;

g. Trés representantes da comunidade local, designadamente de
instituicdes, organizacdes e das atividades de carater econdémico, social,
cultural e cientifico.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
3. Os representantes dos docentes no Conselho Geral beneficiam da atribuigdo de

1.

uma hora, a considerar na respetiva componente nao letiva de estabelecimento.
O Presidente do Conselho Geral beneficia, por sua vez, da atribuicdo de trés
horas, igualmente integradas na sua componente ndo letiva, em
reconhecimento das funcles acrescidas de coordenacdo e representacao
institucional que lhe sdo legalmente conferidas.

Artigo 7.9
Competéncias
As competéncias do Conselho Geral sdo definidas pelo artigo 13.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo. Nos termos do artigo citado,
compete ao Conselho Geral:

a. Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢ao dos
representantes dos alunos;

b. Eleger o/a Diretor/a, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacdo;

c. Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

d. Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento (a aprovacdo e
alteracdo do Regulamento Interno é feita por maioria absoluta dos votos
dos membros que legalmente o compdem);

Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;
f.  Apreciar os relatdrios periddicos e o relatério final de execucdo do Plano
Anual e Plurianual de Atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do Orcamento;
i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor,
das atividades no dominio da acdo social escolar;
Aprovar o relatério de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
. Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de Administracdo e Gestdo;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
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p. Dirigir recomendacles aos restantes Orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual
e Plurianual de Atividades;
g. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliagdo do desempenho do Diretor;
r. Decidir os recursos que |lhe sdo dirigidos;
s. Aprovar o mapa de férias do Diretor.
O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.
Os restantes drgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacgdes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagcdo do
funcionamento do Agrupamento.
O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento entre as reunides ordinarias.
A comissao permanente constitui-se com uma fragao do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ainda
ao Conselho Geral:
a. Elaborar ou rever o seu Regimento;
b. Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral dos representantes do
pessoal docente e ndo docente para o Conselho Geral.
Para efeitos do disposto no ponto anterior, alinea b), o Conselho Geral designa
uma comissdo de trés dos seus membros, onde se inclui o Presidente, incumbida
de proceder a verificacao dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo
das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da elei¢ao.
As deliberagdes da comissdao nas matérias referidas no nimero anterior sao
publicitadas em edital a afixar em cada estabelecimento do Agrupamento no
prazo maximo de 48 horas apds a recec¢ao das listas de candidatos.

Artigo 8.2

Regime de Funcionamento
O regime de funcionamento do Conselho Geral encontra-se previsto no artigo
17.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacéo.
O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcgdes, ou por solicitacdo do Diretor.
As reunides do Conselho Geral terdo lugar em qualquer dia util, de acordo com
o respetivo Regimento.
Nos termos da legislacdo em vigor, o Conselho Geral elabora ou revé o seu
proprio Regimento, nos primeiros trinta dias do seu mandato, definindo as
respetivas regras de organizacdo e funcionamento.
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Artigo 9.9

Designacao dos Representantes
Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por
distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e
pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fun¢cdes no Agrupamento.
O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto
e presencial, na escola sede do Agrupamento.
O Presidente do Conselho Geral, até trinta dias Uteis antes do termo do respetivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos
representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele 6rgao de
Administracdo e Gestao.
As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio e sdo
afixadas em placard proprio nas varias escolas e publicitadas na pagina oficial do
Agrupamento.
A equipa de trés elementos que constituird a mesa eleitoral tera ainda dois
suplentes que substituirdo os efetivos em caso de impedimento destes.
As urnas mantém-se abertas durante 6 horas, podendo encerrar mais cedo, caso
tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.
A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral,
lavrando-se ata, a qual sera assinada pelos componentes da mesa.
O Presidente do Conselho Geral, nos trinta dias Uteis anteriores ao termo do
respetivo mandato, solicita ao Municipio a indicacdo dos respetivos
representantes no Conselho Geral.
Os representantes da comunidade local, designadamente de institui¢des,
organizagdes e das atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico,
sao cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral.

Artigo 10.°

Eleicao dos Representantes do Pessoal Docente
Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e
técnicos especializados de formacdo em exercicio de funcdes no Agrupamento.
Os representantes dos docentes candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem
como a dos candidatos a membros suplentes, os quais serdo em numero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.
As listas do pessoal docente devem, sempre que possivel, representar os
docentes de todos os ciclos de educacdo e ensino.
A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.
As listas dos docentes devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que
assim manifestam a sua concordancia.
As listas serdo entregues, até sete dias Uteis antes do dia da Assembleia Eleitoral,
nos Servicos de Administracdo Escolar, durante o periodo de expediente, sendo
gue o Presidente do Conselho Geral, ou quem as suas vezes fizer, apds validacao
das mesmas, as rubricara e fard afixar nos locais mencionados na convocatodria
daquela Assembleia.



10.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os
atos da eleigao.

Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual
serd assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das
listas concorrentes.

A mesa serd constituida por despacho do Diretor com os docentes indicados pelo
Presidente do Conselho Geral.

Artigo 11.°

Eleicao dos Representantes do Pessoal Nao Docente
Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢ao, constituidos
em listas.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem
como a dos candidatos a membros suplentes, os quais serdo em numero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.
As listas do pessoal ndo docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.
As listas serdo entregues, até sete dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral,
nos Servicos de Administragdo Escolar, durante o periodo de expediente, sendo
que o Presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, as rubricard
e fard afixar nos locais mencionados na convocatdria daquela Assembleia.
Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os
atos da eleigao.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondkt.
Os resultados da Assembleia Eleitoral serao transcritos na respetiva ata, que sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.
A mesa sera constituida por despacho do Diretor com os elementos do pessoal
ndo docente indicados pelo Presidente do Conselho Geral.

Artigo 12.°

Eleicao dos Representantes dos Alunos
Os representantes dos alunos candidatam-se a eleicdo constituidos em listas.
As listas dos alunos serdo constituidas por alunos maiores de dezasseis anos a
data das eleicdes.
N3o podem ser eleitos os alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo
registada ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia ou retidos
por excesso de faltas.
As listas devem conter a indicacdo do candidato a membro efetivo, bem como a
do candidato a membro suplente.
As listas dos alunos deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que
assim manifestarao a sua concordancia.
As duas vagas referentes a alunos no Conselho Geral candidatar-se-30, em
assembleias separadas, alunos do Ensino Regular e Profissional.



7.

10.

As listas do Ensino Regular e Profissional, serdo entregues até cinco dias Uteis
antes do dia da assembleia eleitoral nos Servicos de Administragdo Escolar,
durante o periodo de expediente, sendo que o Presidente do Conselho Geral, ou
guem as suas vezes fizer, as rubricara e fard afixar nos locais mencionados na
convocatédria daquela assembleia.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos
da eleigao.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, que sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes e da qual serd entregue uma cépia ao Presidente do Conselho Geral
(no prazo de 72 horas, equivalentes a trés dias uteis).

A mesa sera constituida por despacho do Diretor com os alunos indicados pelo
Presidente do Conselho Geral.

Artigon.? 13

Eleicao dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educag¢ao no Conselho
Geral

1. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
incumbe a associacdo ou associagbes de pais e encarregados de educacgdo
legalmente constituidas no ambito do Agrupamento a condug¢do do processo
eleitoral conducente a designacdo dos seus representantes no Conselho Geral.
2. A elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de educacao é realizada
por sufragio direto e secreto, em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educacao do Agrupamento, expressamente convocada para o efeito pelo
Presidente do Conselho Geral, em concordancia com as Associa¢des de Pais e
Encarregados de Educacdo existentes no Agrupamento, com uma antecedéncia
minima de sete dias Uteis, mediante divulga¢ao publica em local apropriado e
através de meios de comunicacao interna.
3. As candidaturas deverdo ser apresentadas de forma individual (nominais),
contendo a identificacdo completa dos proponentes e a declaracdo de aceitacdo
do candidato.
4. Cada encarregado de educacdo tem direito a um voto por cada educando a
seu cargo, desde que este frequente ciclos de ensino distintos no Agrupamento,
considerando-se, para efeitos de contagem, que os 2.2 e 3.2 ciclos correspondem
a um unico ciclo de ensino.
5. A mesa da Assembleia Eleitoral sera constituida por trés elementos
designados pela associacdo ou associa¢des de pais e encarregados de educacao,
sendo um deles nomeado presidente da mesa.
6. Os resultados do ato eleitoral deverdo ser lavrados em ata formal, a qual deve
ser assinada por todos os membros da mesa eleitoral, enviada ao Presidente do
Conselho Geral no prazo de cinco dias e conter:
a) O numero total de votantes;
b) A indicacdo nominal dos candidatos eleitos;
c) Os respetivos contactos;
d) Qualquer ocorréncia relevante durante o processo eleitoral.




Artigo 14.°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designagao.
O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Geral tem a duracdo de quatro
anos.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos
alunos tem a duracao de dois anos e termina sempre que algum deles perca a
condicdo pela qual foi eleito. Quando isto aconteca, devera suceder o suplente
gue para tal ficou designado. Findos estes mandatos ou inexistindo suplentes, as
AssociagOes, nos termos definidos no Artigo 13.2, designardo novos
representantes e respetivos suplentes.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.
Na eventualidade de se esgotarem os elementos suplentes, no caso de os
representantes do pessoal docente e ndao docente, inviabilizando a respetiva
substituicdo, sera ativado novo processo eleitoral nos termos previstos neste
Regulamento.
Os representantes eleitos ou designados em substituicao de anteriores titulares
terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdao do mandato dos
membros substituidos.

Subseccao ll

Diretor
Artigo 15.¢
Diretor

O Diretor é o 6rgao de Administracdo e Gestdao do Agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

1.

2.

Artigo 16.°
Subdiretora e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas funcbes, por uma Subdiretora e
por trés adjuntos.
Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos sdo fixados por despacho do
Ministério da Educacao.

Artigo 17.2

Competéncias

E competéncia do Diretor:

1.

Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagégico.
Ouvido o Conselho Pedagégico, compete, também, ao Diretor elaborar e
submeter a aprovacado do Conselho Geral:

a. As alteragdes ao Regulamento Interno;

b. O Plano Anual e Plurianual de Atividades;

c. O Relatdrio Anual de Conta de Geréncia;


https://www.alpoente.gov.pt/info/documentos-institucionais/regulamento-interno#a9

d.

Propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

3. Aprovar, ouvido o Conselho Pedagdgico, o plano de formagao e de atualizagao
do pessoal docente e ndo docente, ouvido, no ultimo caso, o Municipio.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ainda ao Diretor:

a.
b.

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de Educacao
Pré-Escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de cada Departamento
Curricular, designar os Diretores de Turma e os restantes representantes
e coordenadores das diferentes estruturas pedagégicas do
Agrupamento;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da Agao Social
Escolar, em conformidade com as orientacdes definidas pelo Conselho
Geral;

Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdao ou de
associacdo com outras escolas e instituicées de formacgao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho
Geral;

Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliacdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao
aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

5. Compete também ao Diretor:

a.
b.

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo
docente de acordo com a legislacdo vigente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente, em
coordenagdo com o Municipio, sempre que tal se aplique, de acordo com
a legislacdo vigente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem atribuidas por lei,
delegadas pela Administracdo Educativa e pelo Municipio.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento pré-escolar as competéncias



referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista na alinea d) do
numero quatro.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pela Subdiretora.

Artigo 18.2
Recrutamento do Diretor
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

1. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleigdo.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo
menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de
Administracdo e Gestdo escolar.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de Administracdo e
Gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a. Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das
alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e
Secundario;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou adjunto do
Diretor; Presidente ou vice-Presidente do Conselho Executivo; Diretor
executivo ou adjunto do Diretor executivo ou membro do Conselho
Diretivo e/ou Executivo;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor
Pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d. Possuam curriculo relevante na drea de gestdo e administracdo escolar,
como tal considerado, em votacgao secreta, pela maioria dos membros da
comissdao permanente do Conselho Geral ou por uma comissao
especificamente designada para o efeito por aquele érgao.

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), c) e d) do nimero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao ao
concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do
numero anterior.

5. O Subdiretor e os adjuntos sdo designados pelo Diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em
exercicio de funcdes no Agrupamento.

Artigo 19.¢
Procedimento Concursal
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a. Em local proprio nas instalagGes da sede do Agrupamento;
b. Na pagina eletrdnica do Agrupamento e na do servico competente do
Ministério de Educacao;



c. Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em
orgao de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que
contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

2. Do aviso de abertura devem constar, obrigatoriamente:

a. O Agrupamento de escolas para o qual é aberto o procedimento
concursal;

b. Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados
no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo, e
na Portaria n.2 604/2008, de 9 de julho;

c. A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a anexar e demais elementos necessarios a
formalizacdo da candidatura;

d. Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

3. O prazo de candidatura decorre durante dez dias Uteis a contar da data de
publicacdo em Diario da Republica.

4. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento
e é acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de
abertura, pelo Curriculum Vitae e por um Projeto de Intervencdo no
Agrupamento, onde sejam identificados os problemas, definidos os objetivos e
as estratégias, bem como a programacdo das atividades propostas para o
mandato.

5. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes no curriculo, com
excecdo daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo processo
individual, desde que este se encontre no Agrupamento.

6. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe a sua comissdo permanente, ou uma comissdao especialmente
designada para o efeito, de elaborar um relatério de avaliagao.

7. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdao referida no nimero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo
os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo
108.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os requisitos.

8. As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na escola sede do
Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis apds a data limite de apresentacdo de candidaturas, sendo igualmente
divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agrupamento,
considerando-se estas as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

9. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero 6,
para além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera
obrigatoriamente:

a. A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de
Diretor/a e do seu mérito;

b. A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento;

O resultado da entrevista individual realizada ao candidato;

d. A analise do registo criminal do candidato.

o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Para apreciacdo e elaboracdo dos relatdrios de avaliacdo dos candidatos, a
referida comissdo dispGe de vinte dias Uteis a contar da data do final do prazo
para entrega das candidaturas.

Os relatdrios referidos no ponto anterior serdo presentes ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nao a
sua eleigado.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdao ndo pode, no relatdrio, previsto no nimero anterior,
proceder a seriacdo dos candidatos.

A comissdo pode considerar, no relatério de avaliacdo, que nenhum dos
candidatos reune condicGes para ser eleito, aplicando-se o disposto no n.2 8 do
art.2 22 B do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo.
Todos os contactos a serem estabelecidos com os candidatos devem ser feitos
através de correio eletrdnico, fornecido pelo candidato.

Apreciacdo das candidaturas pelo Conselho Geral:

a. Apos receber o relatdrio de avaliacdo, o Conselho Geral procede a sua
discussdo e apreciacdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis, podendo na
sequéncia dessa apreciacdo, e antes de proceder a eleicdo, decidir
proceder a audi¢do dos candidatos;

b. A audicao dos candidatos realiza-se por deliberagdao do Conselho Geral
tomada por maioria dos presentes;

c. A eventual audicdo dos candidatos, caso venha a realizar-se, deverd
revestir obrigatoriamente a forma oral e presencial, sendo integralmente
gravada em suporte adequado, para efeitos de registo e transparéncia
processual. As perguntas formuladas deverdo ser iguais para todos os
candidatos, garantindo-se, assim, a equidade e imparcialidade do
procedimento. No entanto, se existirem elementos que necessitem de
clarificagcdo na entrevista, poder-se-ao fazer perguntas nesse intuito.

d. A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva
convocatédria sao feitas com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias
Uteis;

e. A falta de comparéncia dos interessados a audi¢cdo ndo constitui motivo
para o seu adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada
justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleicdo;

f. Da audicdo é lavrada ata contendo a siumula do ato.

Artigo 20.°
Eleicdo do/a Diretor/a

Apds a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos,
o Conselho Geral procede a eleicdo do/a Diretor/a, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcgdes.

No caso de nenhum candidato ser eleito (por ndo ter obtido a maioria absoluta
dos votos), nos termos do niumero anterior, o Conselho Geral redne novamente,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdao admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
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numero de votos favoraveis, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

O resultado da eleicdo do/a Diretor/a é homologado pelo Diretor-geral da
administracdo escolar, no prazo de 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao
pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds esse prazo,
tacitamente homologado.

Artigo 21.°
Posse do/a Diretor/a

O/A Diretor/a toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes
a homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-geral da administracdo
escolar.

O/A Diretor/a designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta
dias apds a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse perante o/a Diretor/a até
cinco dias apds a sua designacao.

Artigo 22.°

Mandato
O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.
Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral
delibera sobre a reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a realiza¢ao de nova eleigao.
A decisao de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua
reconduc¢do para um terceiro mandato consecutivo.
Nao é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato.
Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a eleicdo do Diretor.
O mandato do Diretor pode cessar:

a. A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da
administracdo escolar, com a antecedéncia de quarenta e cinco dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fung¢bes, em caso
de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, com base em factos
comprovados e informacbes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo
de sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servi¢o, nos termos da
lei.

A cessacdao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do Diretor.



9.

10.

11.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagoes
previstas nos artigos 35.2 e 66.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
sua atual redacdo, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, a Subdiretora e os adjuntos asseguram
a Administracdo e Gestdo do Agrupamento até a tomada de posse do/a novo/a
Diretor/a, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no
prazo maximo de noventa dias.

N3do sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
sua atual redacdo, a gestdo do Agrupamento é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua
atual redacao.

A Subdiretora e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do Diretor.

Artigo 23.°

Assessoria da Diregao
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais
sao designados docentes em exercicio de fungées no Agrupamento.
Os critérios para a constituicdo e dotacdao das assessorias referidas no niumero
anterior sdo definidos por despacho do membro do governo responsdvel pela
area da educacdo, em funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento.
Os docentes a desempenhar fun¢des de assessoria usufruem de reducdo da
componente letiva, de acordo com a legislagao em vigor.

Subseccao Il
Conselho Pedagégico
Artigo 24.°
Conselho Pedagogico

Nos termos do artigo 31.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacdo,
o Conselho Pedagdgico é o 6rgdo que assegura a coordenacao e supervisdo pedagogica
e orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente,
nomeadamente nos dominios pedagoégicos ou didaticos, de orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo

docente.
Artigo 25.2
Composigao
1. O Conselho Pedagdgico é constituido, por dezassete membros:

a. O Diretor;
b. Nove coordenadores dos Departamentos Curriculares:
i. Departamento da Educagdo Pré-Escolar;
ii. Departamento do 1.2 Ciclo;
iii. Departamento de Portugués;
iv.  Departamento de Linguas Estrangeiras;


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/75-2008-249866
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/75-2008-249866
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/75-2008-249866
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/75-2008-249866

e
f.
g.
h

v. Departamento de Matematica e Informatica;

vi.  Departamento de Ciéncias Experimentais;
vii.  Departamento de Expressoes;
viii. Departamento de Geografia, Filosofia e EMR;

ix.  Departamento de Histdria e Economia;
Um representante dos coordenadores dos Diretores de Turma do Ensino
Regular;
Um coordenador dos Diretores de Curso e Diretores de Turma dos Cursos
de Dupla Certificagao e EFA;
Um coordenador de Projetos;
Um coordenador do GIAE;
Um representante dos professores bibliotecdrios;
Um representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO);
A coordenadora da Autonomia e Flexibilidade Curricular.

Podera participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, a
Subdiretora do Agrupamento e/ou qualquer elemento da comunidade educativa
cuja presenca seja considerada necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos.

O Diretor é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 26.°
Competéncias do Conselho Pedagégico

Sem prejuizo de outras competéncias que Ilhe sejam cometidas por lei, compete
ao Conselho Pedagogico:

a.

Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter
pelo Diretor ao Conselho Geral,;

Apresentar propostas para a elabora¢cdao do Regulamento Interno e dos
Planos Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

Elaborar e aprovar o Plano de Formacdo e de atualizacdo do pessoal
docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos;

Propor, aos 6rgdos competentes, a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de contetddo regional e/ou local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacdo, no seio do Agrupamento e/ou em articulacdo com instituices



ou estabelecimentos do Ensino Superior vocacionados para a formacao e
a investigacao;

j.  Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k. Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes
estruturas pedagodgicas e de orientacdo educativa do Agrupamento,
destinadas a melhorar a qualidade do ensino/aprendizagem;

I. Definir os critérios da avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta dos Departamentos Curriculares;

m. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordarios;

n. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo
com o disposto na legislacao aplicavel;

0. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos
resultados da aprendizagem;

p. Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo
de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

g. Proceder ao acompanhamento e avaliacgdo da execucdo das suas
deliberagdes e recomendagdes;

r. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei;

s. Proceder a avaliagdo da implementacao do Projeto Educativo;

t. Garantir que as turmas que integram alunos cujo RTP prevé redugao de
turma, ndo tenham mais do que 20 alunos, ndo podendo haver mais do
gue 2 alunos com essa indicagao.

u. Apreciar os relatérios da Educacao Inclusiva.

Artigo 27.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor
o justifique.

2. Nasreunioes plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando
a ordem de trabalhos verse sobre as alineas a), b), e), f), j) e m), do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do
Conselho Pedagodgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos.

Artigo 28.2
Mandato
O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos com
excecdo das situacdes em que, de acordo com a lei, percam essa qualidade.

Artigo 29.9
Regimento



Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar ou rever o seu regime de funcionamento nos
trinta dias subsequentes ao inicio do ano letivo.

Artigo 30.2
Incompatibilidade

O mesmo docente ndo pode representar mais do que uma estrutura ou servigo no
Conselho Pedagdgico.

Subseccao IV
Conselho Administrativo
Artigo 31.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o Orgdo de Administrac3o e Gest3o do Agrupamento com
competéncia deliberativa em matéria administrativo-financeira.

Artigo 32.°
Composigao

1. O Conselho Administrativo é constituido pelos seguintes elementos:

a.
b.
C.

Diretor, que o preside;
Subdiretora ou um dos adjuntos do Diretor, por este designado;
Chefe dos Servicos Administrativos ou quem a substitua.

Artigo 33.¢
Competéncias

1. As competéncias do Conselho Administrativo estdo consagradas no artigo 38.2
do regime do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagéo.
2. Nos termos do citado artigo, compete ao Conselho Administrativo:

a.

Aprovar o Projeto de Orgcamento Anual do Agrupamento, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

Exercer as demais competéncias que |he estdo legalmente cometidas.

Artigo 34.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer um dos seus membros.

Seccao Il

Coordenacgdo de Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar

Artigo 35.¢
Coordenador de Estabelecimento
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1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo e de cada escola do
Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente é assegurada por um coordenador
de acordo com o estipulado no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
iunho, na sua atual redacao.

2. Na escola sede do Agrupamento, bem como nas escolas que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de fung¢des, ndo ha lugar a designacdo de
coordenador.

Artigo 36.2
Designacgao

O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de fungdes na escola ou no estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar.

Artigo 37.°
Competéncias

1. Compete ao Coordenador de Estabelecimento:

a.

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento de acordo com
as orientagdes do Diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as fungdes que
por este Ihe forem delegadas;

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de
educacado, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;
Gerir as instala¢Oes e os equipamentos afetos a escola, de acordo com as
indicagbes do Diretor;

Receber os pais e encarregados de educagao que se dirijam a escola ou
ao estabelecimento de ensino, respondendo as solicitacdes em
conformidade com as suas competéncias;

Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenagao educativa
e supervisao pedagdgica, auxiliando-os no desempenho das suas
competéncias;

Colaborar na construcdo e execucdo do Plano Anual e Plurianual de
Atividades.

Artigo 38.°
Mandato

1. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

2. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Capitulo I
Organizag¢ao Pedagodgica
Seccao |
Estruturas de Coordenacgao e Supervisdo Pedagégica
Artigo 39.¢
Definigao e fungoes
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1. As estruturas de Coordenagdo e Supervisao Pedagdgica colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, com vista
ao desenvolvimento do Projeto Educativo.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica
visa, nomeadamente:

a. A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

b. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades de turma
ou de grupo de alunos;

c. A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3. O Agrupamento tem as seguintes estruturas:

a. Departamentos Curriculares;

b. Grupos Disciplinares;

c. Organizagdo das atividades de turma:

i.  Educacdo Pré-Escolar: Educador de Infancia:
ii. 1.2 Ciclo: Professor titular de turma;
iii. 2.2e3.2Ciclo e Ensino Secundario: Conselho de Turma;
d. Outras estruturas de coordenacao:
i.  Conselho de Diretores de Turma;
ii.  Conselho de Coordenacgdo dos Cursos de Dupla Certificacdo e EFA;

4. O Conselho Pedagodgico tem ainda Comissdes Especializadas, que se regem por

um Regimento préprio.

Subseccao |
Departamentos Curriculares
Artigo 40.°
Composicao

1. Os Departamentos Curriculares sdo parte integrante das estruturas de
orientacdo educativa, que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor, no sentido de acompanhar eficazmente o percurso escolar dos alunos,
na perspetiva da promocdo da qualidade educativa.

2. A oferta de qualquer nova area disciplinar obriga a sua inclusdo num dos
departamentos curriculares ja existentes.

3. Os professores que lecionem disciplinas de dois ou mais departamentos
curriculares deverdo participar nas reuniées do departamento no qual tenham
maior carga horaria ou onde tenham mais turmas atribuidas, de acordo com a
orientacdo da coordenacdo do departamento.

4. Os técnicos especializados contratados como formadores dos Cursos
Profissionais ou dos Cursos de Educacdo e Formacdo poderdo, por decisdo do
Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico, ser integrados num departamento em
gue existam disciplinas afins a sua drea de formacao.

5. Os Departamentos tém a seguinte constituicdo:



a. Departamento da Educacgdo Pré-Escolar:
i.  Grupo 100 — Educagdo Pré-Escolar;
b. Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico:
i.  Grupo 110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
c. Departamento de Portugués:
i.  Grupo 200 — Portugués, Estudos Sociais e Histéria;
ii.  Grupo 210 — Portugués e Francés;
iii.  Grupo 220 — Portugués e Inglés;
iv.  Grupo 300 — Portugués;
d. Departamento de Linguas Estrangeiras:
i.  Grupo 120 —Inglés;
ii.  Grupo 210 — Portugués e Francés;
iii.  Grupo 220 — Portugués e Inglés;
iv.  Grupo 320 — Francés;
v.  Grupo 330 —Inglés;
vi.  Grupo 340 — Alemao;
vii.  Grupo 350 — Espanhol;
e. Departamento de Geografia, Filosofia e EMR,;
i.  Grupo 400 — Histoéria;
ii.  Grupo 410 - Filosofia;
iii.  Grupo 420 — Geografia;
iv.  Grupo 430 — Economia e Contabilidade;
v.  Grupo 200 — Portugués, Estudos Sociais e Historia;
vi.  Grupo 290 — Educac¢do Moral e Religiosa Catdlica;
f. Departamento de Histéria e Economia;
g. Departamento de Matematica e Informatica:
i.  Grupo 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza;
ii.  Grupo 500 — Matematica;
iii.  Grupo 550 — Informatica;
h. Departamento de Ciéncias Experimentais:
i.  Grupo 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza;
ii.  Grupo 510 — Fisica e Quimica;
iii.  Grupo 520 — Biologia e Geologia;
i. Departamento de Expressoes:
i.  Grupo 240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica;
ii.  Grupo 250 — Educacdao Musical;
iii.  Grupo 530 — Educacdo Tecnoldgica;
iv.  Grupo 600 — Artes Visuais;
v.  Grupo 610 — MUsica;
vi.  Grupo 260 — Educacao Fisica;
vii.  Grupo 620 — Educacao Fisica;
viii.  Grupo 910 — Educacdo Especial.

Artigo 41.°
Competéncias do Departamento
1. S3o competéncias do Departamento:



a. Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areas
disciplinares;

b. Assegurar a coordenacdo e afericdo de procedimentos e formas de

atuacdo, no dominio da avaliacdo das aprendizagens;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo dos objetivos essenciais;

d. Colaborar na elaboragdo de propostas com vista a execuc¢do do Projeto
Educativo e do Plano Anual e Plurianual de Atividades;

e. Analisar e sugerir propostas de alteracdo/revisdo ao Regulamento
Interno do Agrupamento;

f. Colaborar com o Conselho Pedagdgico nas propostas de elaboracdo e de
execucdo do plano de formacdo dos professores do departamento;

g. Elaborar e aplicar medidas de refor;go no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

h. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica;

i. Promover a interdisciplinaridade;

j. Coordenar todas as atividades pedagégicas a desenvolver pelos
professores ou educadores do departamento;

k. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

I.  Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens,
o0 comportamento e a prevenir a exclusao;

m. Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local, regional e
nacional, de acordo com os recursos do Agrupamento ou através da
colaboragdo com outras escolas ou agrupamentos e entidades;

n. Colaborar com o Conselho Pedagégico na conce¢do de programas e na
apreciac¢ao de projetos;

o. Elaborare avaliar o Plano de Atividades do Departamento, tendo em vista
a concretizagao do Projeto Educativo do Agrupamento;

p. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos
programas estabelecidos a nivel nacional;

g. Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo
educativa do Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos programas, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

r. Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da
especificidade de grupos de alunos;

s. Elaborar o respetivo Regimento nos primeiros trinta dias do mandato da
estrutura, onde constem as respetivas regras de organizacdo e
funcionamento.

o

Artigo 42.°
Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares reinem em plenario, sempre que convocados
pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fun¢bes. O Diretor podera convocar o
Departamento sempre que existirem condicdes que o exijam.

2. O Departamento Curricular pode definir outras regras de funcionamento em
sede de Regimento prdéprio, no inicio de cada mandato do coordenador.



Artigo 43.°
Coordenador de Departamento

1. O Coordenador de Departamento curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacdo especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica,
avaliacdo de desempenho docente ou administracdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos
no numero anterior, por nao existirem ou nado existirem em numero suficiente
para dar cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser designados docentes,
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a. Docentes com experiéncia profissional, pelo menos de um ano,
supervisdo pedagodgica na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na
formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdao em
servico de docentes;

b. Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador
de departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdo
educativa previstas no Regulamento Interno, tais como Delegado de
Grupo Disciplinar ou Representante do Grupo de Recrutamento;

c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio de fungdes.

3. O Coordenador de Departamento curricular é eleito pelo respetivo
Departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor, para
o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que
reina o maior numero de votos favoraveis dos membros do Departamento
Curricular.

5. O mandato dos Coordenadores de Departamento curricular tem a duragao de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

6. Os Coordenadores dos Departamentos curriculares podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao
respetivo departamento.

7. Em caso de auséncia prolongada do Coordenador de Departamento curricular, o
Diretor designard um novo coordenador, de entre os membros do
Departamento.

Artigo 44.°
Competéncias do Coordenador de Departamento
1. Sdo competéncias do Coordenador de Departamento:
a. Convocar e presidir as reunides do Departamento, definindo a respetiva
ordem de trabalhos;
b. Assegurar a participacdo do Departamento no Conselho Pedagégico;
c. Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas,
areas disciplinares ou nivel de ensino, consoante os casos;
d. Propor ao Conselho Pedagodgico:
i. as competéncias essenciais para o Pré-Escolar;



ii.  as atividades a incluir no Plano Anual e Plurianual de Atividades,
de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, efetuando
0 seu acompanhamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacado entre os professores do
respetivo Departamento;
Garantir a circulacdo de informacdo entre o Conselho Pedagégico, o
Departamento e os delegados disciplinares, podendo ser realizadas
reunioes de trabalho para o efeito;
Articular o trabalho dos docentes dos diferentes grupos, anos de
escolaridade e areas disciplinares do Departamento;
Assegurar a articulacdo e gestdo curriculares, promovendo a troca de
experiéncias e a cooperacdao entre todos os que integram o
Departamento;
Colaborar na articulacdo vertical, tendo em vista o desenvolvimento
sequencial das aprendizagens, promovendo a interacdo entre os
diferentes niveis de ensino;
Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais visando melhorar as aprendizagens das
criangas/alunos;
Promover a articulagdo com as outras estruturas de orientagdo e
supervisdao pedagdgica ou servicos do Agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do pedagodgica;
Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos
de autonomia e gestdao do Agrupamento;
. Coordenar o trabalho de elaboracdao de informacgbes-prova e provas de
equivaléncia a frequéncia, ou de outros documentos, a realizar durante
o0 ano letivo, bem como propor a nomeacao de juris de exames ao
Diretor;
Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragcdo do plano de
formacao dos professores do Agrupamento;
Promover o intercdambio de recursos pedagdgicos entre os diversos
elementos dos Grupos Disciplinares;
Assegurar a inventariacdo dos recursos adstritos ao Departamento,
através da recolha da informacdo junto dos delegados de disciplina e
definir os recursos/materiais em falta;
Assegurar a participacdo do Departamento na andlise e critica da pratica
pedagdgica, bem como na definicdo de estratégias de melhoria;
Estimular a criacdo de condi¢cGes que favorecam a formacgdo continua;
Coordenar a selecdo dos manuais escolares a adotar;
Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das
disciplinas, area(s) disciplinar(es) ou nivel/niveis de ensino, sem prejuizo
de delegacdo de competéncias, nos termos da lei em vigor;
Promover a realizacdo de atividades de investigacado, reflexdao e estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;
Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da
disciplina, drea disciplinar ou nivel de ensino, especialmente no periodo
probatdrio;



w. Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, relatdrios criticos do

trabalho desenvolvido;

Organizar uma pasta virtual do Departamento, criada na Google Drive do
email institucional, com os documentos considerados pertinentes,
conforme o disposto no respetivo Regimento;

O coordenador do 1.2 Ciclo do Ensino Basico deverd supervisionar a
implementacdo do Projeto de Educacdo para a Saude, em articulacao
com a equipa responsavel.

Subseccao ll
Grupos Disciplinares
Artigo 45.°
Definicao

Os Grupos Disciplinares sdo estruturas complementares de apoio ao Departamento
Curricular no que diz respeito a questdes especificas do respetivo grupo disciplinar ou
disciplina em matéria de carater estritamente didatico da disciplina.

Artigo 46.°
Composigao

1. Os Grupos Disciplinares sao constituidos pelos docentes que lecionam a mesma
disciplina.

2. Por cada Grupo Disciplinar com trés ou mais docentes, podera existir um
Delegado de Disciplina que reporta perante o Coordenador de Departamento.

Artigo 47.°
Competéncias

1. S3o competéncias dos Grupos Disciplinares:

a.

Planificar e gerir os programas e planos curriculares de acordo com as
orientagdes do coordenador de Departamento;

Propor medidas de orientacao, avaliagdo e acompanhamento do aluno,
visando o sucesso escolar;

Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias;

Apresentar ao Coordenador de Departamento, propostas para o Plano
Anual e Plurianual de Atividades;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas da disciplina;

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel
das turmas, no ambito da sua disciplina;

Assegurar, de acordo com as orientacdes do coordenador de
departamento, a elaboracdo de propostas de Critérios de Avaliacdo
especificos da disciplina, de informaces-prova e critérios de avaliacao
das provas de avaliacdo e exames da responsabilidade do Agrupamento;
Apreciar e aprovar os manuais escolares para a disciplina;

Inventariar as necessidades da disciplina em material didatico e
equipamento;

Elaborar o respetivo Regimento.



O delegado de disciplina é nomeado pelo Diretor, ouvido o Coordenador de
Departamento.

No Grupo Disciplinar a que pertence o Coordenador de Departamento curricular
ndo havera lugar a nomeagao de Delegado de Disciplina.

O mandato do Delegado de Disciplina terd duracdo igual ao do mandato do
Coordenador de Departamento, se for docente do quadro do Agrupamento de
Escolas de Albufeira Poente. Em qualquer outra situacdo, a nomeacdo s6 é valida
pelo periodo de um ano.

Artigo 48.2
Funcionamento

Os Grupos Disciplinares reinem, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo respetivo Delegado de
Disciplina, pelo Coordenador de Departamento, pelo Diretor, ou a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de func¢des.

Os Grupos Disciplinares definem o seu Regimento no inicio de cada mandato do
delegado.

Artigo 49.°
Competéncias do Delegado de Disciplina
Sao competéncias do Delegado de Disciplina:

a. Colaborar com o Coordenador de Departamento curricular na elaboragao
do relatério anual do trabalho desenvolvido pelo Departamento
Curricular;

b. Coordenar, de acordo com as orientagdes do Coordenador de
Departamento curricular, no inicio do ano letivo, a planificagcdo a longo e
médio prazos, das atividades letivas a nivel da respetiva disciplina;

c. Apresentar ao Coordenador de Departamento curricular, as
necessidades de formacgdo continua dos docentes que integram o grupo
disciplinar;

d. Zelar pela conservacdo do material adstrito ao grupo disciplinar;

e. Colaborar com o Coordenador de Departamento curricular, servindo de
elo de ligagao entre este e os docentes da respetiva disciplina e vice-
versa;

f. Promover a troca de saberes/experiéncias entre os docentes da
disciplina;

g. Organizar os documentos da disciplina considerados pertinentes e
reporta-los ao Coordenador de Departamento curricular;

h. Desenvolver, juntamente com os docentes da disciplina, medidas que
possibilitem a articulacdo horizontal e vertical;

i. Acolher e integrar os novos docentes disponibilizando os diversos
recursos do grupo disciplinar.

Seccao Il
Estruturas de Organizagao das Atividades do Grupo/Turma
Artigo 50.¢
Plano Curricular de Turma



Em cada estabelecimento, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo a
desenvolver com as criangas ou com os alunos pressupde a elaboragdao de um Plano
Curricular de Turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacao curricular para o contexto da sala de atividades ou da turma, destinadas a
promover a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a articulagdo Escola/Familia,
sendo da responsabilidade:

a. Dos respetivos educadores de infancia, na Educacdo Pré-Escolar;

b. Dos professores titulares das turmas, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

c. Do Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario.

=

Subseccao |
Coordenacgdo de Grupo/Turma na Educagdo Pré-Escolar
Artigo 51.°
Competéncias

Compete ao educador titular de grupo da Educacao Pré-Escolar:
a.

Planificar as atividades, de acordo com as orientagdes curriculares para a
Educacao Pré-Escolar, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das
criangas;

Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdao com a
familia;

Zelar pela supervisao pedagdgica e acompanhamento da execuc¢do das
atividades de animagao socioeducativas;

Promover o desenvolvimento pessoal, social e civico da crianca com base
em experiéncias de vida numa perspetiva de educacdo para a cidadania;
Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito
pela pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia
do seu papel como membro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para
o sucesso da aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas
suas caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que
favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através de linguagens
multiplas como meios de relacdo, de informacdo, de sensibilizacdo
estética e de compreensdo do mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a cada crianca condi¢cbes de bem-estar e de seguranca,
designadamente, no ambito da saude individual e coletiva;

Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades,
promovendo a melhor orientacdo e encaminhamento da crianca;
Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e
estabelecer relacdes de efetiva colaboracdo com a comunidade;
Divulgar o Regulamento Interno junto dos pais e encarregados de
educacdo;

Promover a articulagdao com o 1.2 ciclo do Ensino Basico, nomeadamente,
na partilha de informacgdes no inicio de cada ano letivo, de modo a
alcancar uma adequada transicao entre os dois niveis de ensino;



o. Coordenar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e

inclusao definidas no artigo 7.2 e de acordo com o ponto 10 do artigo 21.2
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

Subseccao ll
Coordenacdo de Turma no 1.2 Ciclo do Ensino Basico
Artigo 52.2
Competéncias

1. Compete ao professor titular de turma de 1.2 Ciclo:

a.

Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e de aprendizagem;
Elaborar um Plano Curricular de Turma (PCT) que deve integrar
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacao curricular para
o contexto da turma e que se destinam a promover a melhoria das
condigcGes de aprendizagem e da articulagdo escola/familia/meio;
Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas, relativamente aos
alunos da turma, bem como a criacao de condi¢des para a realizagdo de
atividades interdisciplinares;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

Identificar as necessidades especificas dos alunos, promovendo a
articulagdo com todos os intervenientes no processo;

Coordenar a implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo definidas no artigo 7.2 e de acordo com o ponto 10 do artigo 21.2
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretiza¢ao dos
projetos;

Proceder a avaliacdo dos projetos;

Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as
guestdoes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

Analisar situagdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da
turma e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio que julgar
ajustadas;

Relatar, cumprindo o legislado a este respeito, ocorréncias de caracter
disciplinar ao Diretor;

Acompanhar o aluno na execuc¢do de medida corretiva e/ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo articular a sua atuacdo com os
pais e encarregados de educacdo, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

Elaborar e preservar o Processo Individual do Aluno (PIT), facultando
apenas a sua consulta aos respetivos pais e encarregados de educacao;



p. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade;

g. Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

r. Promover a articulacdo com o 2.2 Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente,
na partilha de informagdes no inicio de cada ano letivo, de modo a
alcancar uma adequada transicdo entre os dois niveis de ensino;

s. Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na
comunidade escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de
educacdo informados da sua existéncia;

t. Divulgar o Regulamento Interno, os critérios de avaliacdo, os conteldos
programaticos, a calendarizacdo dos momentos de avaliacdo junto dos
alunos e dos pais e encarregados de educacgao;

u. Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma no inicio do
ano letivo;

v. Receber semanalmente os pais e encarregados de educacdo, até a
penultima semana de aulas de cada periodo;

w. Assegurar a articulagao entre os professores da turma e os alunos, pais
ou encarregados de educacgao;

X. Promover a participa¢dao e o envolvimento de pais ou encarregados de
educagdo no processo escolar do aluno nomeadamente, reunindo em
assembleia com os pais, ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que necessario;

y. Informar o encarregado de educacgdo, pelo meio mais expedito, quando
for atingido o numero de faltas correspondente a duas semanas no 1.2
Ciclo do Ensino Basico, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugao
gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem
Como o necessario aproveitamento escolar;

z. Comunicar ao Diretor quando se revele impraticadvel o referido no
numero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, que ird informar
a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens do excesso de
faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique;

aa. Promover a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo da turma.

Subseccao Il
Conselho de Turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Secundario
Artigo 53.¢
Defini¢ao
O Conselho de Turma é o 6rgdo de organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e da articulacdo entre a escola e as familias.

Artigo 54.2
Composicao
1. O Conselho de Turma é composto por:



Todos os docentes da turma, incluindo os docentes das disciplinas do
Ensino Articulado;

Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma;

Um representante dos alunos, no caso do 3.2 Ciclo e do Ensino
Secundario;

Um docente do Grupo de Educacado Especial, nas turmas em que existam
alunos com necessidades especificas de aprendizagem e/ou de saude.

2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor
de Turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente
ao quadro do Agrupamento.

3. Nas reunides do Conselho de Turma, quando é discutida a avaliacdo individual
dos alunos, apenas participam os membros docentes e, nas situacdes previstas
por lei, o professor de educacdo especial e/ou psicélogo escolar e o técnico de
intervencao local.

Artigo 55.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Turma:

a.

= @

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos
alunos, colaborando com os servicos de apoio existentes no
Agrupamento nos dominios psicolégico e sécio educativo, de forma a
superar as dificuldades;

Articular as atividades dos professores da turma com as dos
Departamentos Curriculares, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenagao de atividades interdisciplinares a nivel da
turma;

Elaborar um Plano Curricular de Turma que deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagégica e de adequacgao curricular para o contexto da
turma e que se destinam a promover a melhoria das condicbes de
aprendizagem e da articulacdo escola/familia/meio;

Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as
guestdoes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizagao de
projetos, convocando para o efeito as reunides que se tornarem
necessarias;

Proceder a avaliacdo dos projetos;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade;

Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da
turma, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;
Identificar e aplicar o estabelecido no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho;
Analisar situacdes de insucesso e/ou indisciplina, ocorridas com alunos
da turma e colaborar no estabelecimento de medidas (de apoio/
disciplinares) que julgar ajustadas;



Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

. Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos

alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam a
aprendizagem dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados
de educacdo, relativa ao processo de aprendizagem, avaliacao,
assiduidade, pontualidade e comportamento dos alunos;

Promover a articulacdo entre o ciclo cessante e o seguinte,
nomeadamente, na partilha de informacdes no inicio de cada ano letivo,
de modo a alcancar uma adequada transicdo entre os diferentes niveis
de ensino.

Artigo 56.°
Funcionamento

1. O Conselho de Turma reune obrigatoriamente uma vez por periodo, de acordo
com o calenddrio estabelecido pela escola e extraordinariamente sempre que
necessario, sendo presidido pelo Diretor de turma.

2. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avalia¢ao individual
dos alunos apenas participam os membros docentes:

a.

8.

Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido
por todos os professores da turma, sendo o seu Presidente o Diretor de
Turma;

Nos Conselhos de Turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os
servicos com competéncia em matéria de apoio educativo ou entidades
cuja contribuicao o conselho pedagdgico considere conveniente;

A deliberacao final quanto a classificacao a atribuir em cada disciplina é
da competéncia do Conselho de Turma que, para o efeito, aprecia a
proposta apresentada por cada professor, as informagcdes que a
suportam e a situacdo global do aluno;

As deliberacées do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse
consenso;

No caso de recurso a votac¢do, todos os membros do Conselho de Turma
votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado
em ata o resultado da votacdo;

A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o Presidente do
Conselho de Turma voto de qualidade, em caso de empate;

Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as
deliberacGes e a respetiva fundamentacao.

3. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode designar
professores tutores para acompanhamento do processo educativo dos alunos.



Os representantes dos pais e encarregados de educagcao que integram o
Conselho de Turma sdo eleitos, por escrutinio secreto, na primeira reuniao do
ano letivo dos encarregados de educacdo com o Diretor de turma ou com quem
as suas vezes fizer.

O funcionamento do Conselho de Turma obedece ao previsto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reuniao,
no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve
previamente disponibilizar, ao Diretor da escola, os elementos de avaliacdo de
cada aluno.

Nas situa¢des previstas no numero anterior, o Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2
Ciclos e Ensino Secunddrio, ou quem o substitua, apresenta ao respetivo
conselho os elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.

O parecer e as deliberaces das reuniGes dos conselhos de avaliagdo devem
resultar do consenso dos professores que as integram.

Artigo 57.°
Diretor de Turma

Definicao
O Diretor de Turma é um docente da turma, nomeado pelo Diretor,
preferencialmente, um docente pertencente ao quadro do Agrupamento, tendo
em conta a sua competéncia pedagdgica e a capacidade de relacionamento para
coordenar o trabalho de turma e orientar os alunos.
O Diretor de Turma deve ser preferencialmente um professor que lecione a
totalidade dos alunos da turma.
Sempre que possivel, o Diretor nomeara como Diretor de Turma o docente que
no ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que pertenceram os
mesmos alunos.
O Diretor de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicGes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe promover a articulagdo entre a intervencao dos professores da
turma e dos pais ou encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 58.°
Competéncias do Diretor de Turma
Compete ao Diretor de Turma:

a. Presidir as reunides do Conselho de Turma;

b. Promover, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de acbes em
conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento, numa
perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura
a comunidade;

c. Coordenar o Plano Curricular de Turma, assegurando a adocgdo de
estratégias coordenadas com os docentes da turma, adequando
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho, a situacdo



concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, bem como criando
condi¢Oes para a realizagao de atividades interdisciplinares;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando
junto dos professores da turma a informacdo necessaria a adequada
orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo, na concretizacao de acbes para orientacdo e
acompanhamento;

Articular com os docentes de apoio/tutoria e os Servicos Técnico-
Pedagdgicos e de Acdo Social Escolar;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na
comunidade escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de
educacdo informados da sua existéncia;

Promover a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo da turma;

Divulgar junto dos pais e encarregados de educacdo os critérios de
avaliacdo, os conteldos programaticos, a calendarizacdo dos momentos
de avaliagcdo bem como o niumero de aulas previstas, por disciplina, para
cada turma;

Gerir e proceder a anadlise e aceitacdo das justificacdes de faltas,
solicitando comprovativos adicionais e mantendo os E.E. informados
quanto a assiduidade dos respetivos educandos, mantendo, para isso,
atualizado o registo de faltas nos suportes adequados (computador).
Informar o encarregado de educagao ou o aluno maior de idade, pelo
meio mais expedito, quando for atingido o numero de faltas
correspondente ao dobro do numero de tempos letivos semanais, por
disciplina, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso
grave de faltas e de se encontrar uma solu¢ao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar;

Comunicar ao Diretor quando se revele impraticavel o referido no
numero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, que ird informar
a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens do excesso de
faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique;
Acompanhar o aluno na execuc¢do de medida corretiva e/ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo articular a sua atuacdo com os
pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos
da medida;

. Elaborar e preservar o Processo Individual do Aluno, facultando a sua
consulta apenas aos professores da turma, aos respetivos pais ou
encarregados de educacdo e ao aluno maior de idade;

Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e pais e encarregados
de educacdo;

Relatar, cumprindo o legislado a este respeito, ocorréncias de caracter
disciplinar ao Diretor;



p. Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais ou encarregados
de educagao na aplicagdo de medidas educativas decorrentes da
apreciacdo de situacdes de insucesso escolar e/ou indisciplina;

g. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

r. Diligenciar no sentido de obter a autoavaliacdo global dos alunos no
Ensino Basico no final do ano letivo;

Presidir as reunioes do Conselho de Turma;
Coordenar a elaboracdo das medidas de recuperacdao dos alunos, e
manter informados os respetivos encarregados de educacao;

u. Coordenar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo definidas no artigo 7.2 e de acordo com o ponto 10 do artigo 21.2
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

v. Participar na elaboragao do relatério circunstanciado no final do ano
letivo dos alunos da educacao inclusiva;

w. Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma no inicio do
ano letivo;

X. Receber semanalmente os pais e encarregados de educac¢do, até a
penultima semana de aulas de cada periodo;

y. Efetuar a caracteriza¢dao dos alunos da turma, identificando problemas e
interesses;

z. Indicar os alunos da turma, com comportamentos meritérios, para o
Quadro de Valor, de acordo com os critérios definidos no presente
Regulamento Interno;

aa. Participar nas tarefas inerentes a rece¢dao dos alunos, a renovagdo de
matriculas e em outras atividades pontuais em que seja necessario apoiar
ou acompanhar a turma;

bb. Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais
ou encarregados de educacgao;

cc. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

dd. Promover a participacdo e o envolvimento de pais ou encarregados de
educacdo no processo escolar do aluno nomeadamente, reunindo em
assembleia com os pais, ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que necessario;

ee. Apresentar ao Coordenador dos Diretores de Turma um Relatério Global,
no final do ano, do trabalho desenvolvido.

Artigo 59.¢
Mandato

1. A nomeacdo do Diretor de Turma é anual, mas, sempre que possivel, deve ser
assegurada continuidade pedagdgica até final de ciclo.

2. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por um
periodo superior a um més, o Diretor nomeara outro docente da turma, para o
substituir, sendo-lhe concedidas as respetivas horas de reduc¢do de acordo com
a lei em vigor.



Subseccao IV
Conselho de Diretores de Turma
Artigo 60.°
Composicao
1. O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de coordenacdo da atividade
de todos os Diretores de turma.
2. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pela totalidade dos Diretores de
turma de cada uma das escolas — Escola Basica da Guia, Escola Basica D. Martim
Fernandes e Escola Secundaria de Albufeira.

Artigo 61.°
Competéncias
1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a. Colaborar na definicdo da orientacdo pedagédgica do Agrupamento;

b. Colaborar na elaboragdo/revisdo do Projeto Educativo, do Regulamento
Interno do Agrupamento e na elabora¢ao do Plano Anual e Plurianual de
Atividades;

c. Elaborar o regimento de organizacdao e funcionamento do Conselho de
Diretores de Turma.

Artigo 62.°
Funcionamento
O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, uma vez por periodo
escolar e extraordinariamente sempre que convocado pelo Coordenador ou pelo
Diretor.

Artigo 63.°
Mandato
1. Em cada uma das escolas, o Conselho de Diretores de Turma é coordenado por
um Coordenador designado pelo Diretor.
2. O mandato de cada Coordenador dos Diretores de Turma tem a duracdo de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
3. O Coordenador dos Diretores de Turma pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.
4. Por designacdo do Diretor, um dos trés Coordenadores dos Diretores de Turma
serd o representante dos coordenadores dos Diretores de Turma do Ensino
Regular e, nessa qualidade, terd assento em Conselho Pedagdgico.

Artigo 64.2
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
1. Compete ao coordenador dos Diretores de Turma:

a. Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

b. Elaborar o plano anual de coordenacdo;

c. Promover a execucdo das orienta¢des do Conselho Pedagdgico visando a
formacao dos professores e a realizagdo de a¢bes que estimulem a
interdisciplinaridade;



d. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e apresenta-las ao
representante dos coordenadores dos Diretores de turma para que as
submeta a apreciacdo do Conselho Pedagdgico;

e. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacdo;

f. Promover a interacdo entre a Escola e a Comunidade;

g. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com outros
apoios educativos na gestdo adequada de recursos e na adocgdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

h. Auxiliar o representante dos Coordenadores dos Diretores de Turma a
elaborar o Relatdrio Global, no final do ano, do trabalho desenvolvido.

Artigo 65.2
Competéncias do Representante dos Coordenadores dos Diretores de Turma
1. Compete ao representante dos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a. Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

b. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Coordenadores dos
Diretores de Turma;

c. Apresentar as propostas dos Conselhos de Turma ao Conselho
Pedagégico;

d. Conceber e desencadear mecanismos de formacgao e apoio aos
Diretores de Turma;

e. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacao de a¢es de formacdo no
dominio da orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das
turmas;

f. Desenvolver todas as atividades para as quais tenha sido solicitado pelo
Conselho Pedagégico ou pelo Diretor;

g. Apresentar ao Diretor um Relatdrio Global, no final do ano, do trabalho
desenvolvido.

Subsec¢ao V
Cursos de Dupla Certificagao
(Cursos Profissionais e Cursos de Educacdo e Formagao)
Artigo 66.°
Conselho de Coordenagao dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educacdo e
Formagao (CEF)
Composicao
1. O Conselho de Coordenacdo dos Cursos Profissionais e CEF é constituido pelos
seguintes elementos:
a. Coordenador dos Diretores de Curso e dos Diretores de Turma dos
cursos profissionais e CEF;
b. Diretores de Curso;
c. Diretores de Turma dos cursos profissionais.
2. 0O mandato do Coordenador dos Diretores de Curso e dos Diretores de Turma
dos cursos profissionais e CEF tém a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.



Artigo 67.2

Competéncias do Conselho de Coordenag¢ao dos Cursos Profissionais
1. Compete ao Conselho de Coordenacdo dos Cursos Profissionais as seguintes
funcdes:

a.

Preparar e realizar o processo de matriculas e constituicdo de turmas dos
Cursos Profissionais e CEF;

Orientar a rececdo dos novos alunos que integram este sistema de
ensino;

Apresentar propostas para os regulamentos do Ensino Profissional;
Orientar a organizacdo das acoes de divulgacdo e publicitacdo dos Cursos
Profissionais e CEF;

Participar na organizacdo das mostras pedagdgicas em que o
Agrupamento intervém;

Apresentar ao Diretor, no fim de cada ano letivo, um relatdrio sobre o
funcionamento do Ensino Profissional e dos CEF;

Elaborar o regimento de organizacdo e funcionamento do Conselho de
Coordenacao dos Cursos Profissionais.

Artigo 68.°
Coordenagao dos Diretores de Curso

1. O Coordenador dos Diretores de Curso é nomeado pelo Diretor do
Agrupamento, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, a experiéncia no
Ensino Profissional e no CEF e a capacidade de relacionamento para coordenar
o trabalho dos Diretores de curso.

2. O Coordenador dos Diretores de Curso tem direito a um nimero minimo de
horas equiparado a servigo letivo, calculado em fun¢dao do nimero de turmas
dos cursos em funcionamento, nos termos da legislagdo em vigor sobre a
matéria.

Artigo 69.°

Competéncias do Coordenador dos Diretores de Curso e dos Diretores de Turma dos

Cursos Profissionais e CEF

1. S3do competéncias do Coordenador dos Diretores de Curso e dos Diretores de
Turma dos cursos profissionais:

a.
b.

Presidir ao Conselho de Coordenacao dos Cursos Profissionais e CEF;
Representar os Diretores de Turma e Diretores de Curso dos cursos
profissionais e CEF no Conselho Pedagégico;

Orientar, em conjunto com os Diretores de Curso, a articulacdo
pedagdgica do Ensino Profissional e CEF;

Identificar dificuldades no funcionamento pedagdgico e logistico dos
cursos e colaborar na elaboracdo de propostas que possam ajudar na sua
resolucdo;

Preparar as reunioes do Conselho de Coordenacdo e dos Diretores de
Turma;

Fazer balangos periddicos a partir da leitura e da andlise dos relatérios da
dire¢do de curso/turma;



Informar o Diretor e o Conselho Pedagdgico das propostas do Conselho
de Coordenagao;

Apoiar a direcdo na organizacao de todo o trabalho logistico respeitante
aos Cursos Profissionais e CEF;

Apresentar ao Diretor um Relatério Global, no final do ano, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 70.°
Dire¢do de Cursos do Ensino Profissional e CEF

Competéncias do Diretor de Curso
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, compete ao Diretor de

Curso:

a.
b.

© > 3

Presidir ao Conselho de Curso;

Coordenar técnico-pedagogicamente os cursos e as reunides da equipa
técnico-pedagdgica;

Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso;

Articular com a direcdo do Agrupamento e o Coordenador dos Diretores
de Curso, orientacOes estratégicas para o desenvolvimento da oferta
qualificante;

Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacgao do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da
formacao técnica;

Participar nas reunides da equipa pedagdgica, no ambito das suas
funcdes;

Propor ao Diretor, os professores acompanhantes da Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT), da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e da
Prova de Avaliacao Final (PAF);

Articular com o Diretor e a sua equipa, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenagao pedagdgica, no que respeita
aos procedimentos e avaliacdo necessarios a realizacdo da Prova de
Aptidao Profissional e Prova de Avaliagdo Final;

Assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de
acolhimento da Formacdo em Contexto de Trabalho, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo dos
planos da Formacdo em Contexto de Trabalho e dos contratos de
formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacdo com o orientador e monitor responsaveis pelo acompanhamento
dos formandos;

Assegurar a articulacdo com os servigcos com competéncia em matéria
socioeducativa;

Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;

. Organizar e manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico virtual;

Apresentar relatérios de avaliagdo sempre que solicitados;
Apresentar ao Diretor um Relatério Global, no final do ano, do trabalho
desenvolvido;



p. Paraodesempenho das suas competéncias, o Diretor de curso devera ter
uma hora da componente nao letiva por cada quinze alunos.

Artigo 71.°
Funcionamento

1. A coordenacdo de curso é assegurada pelos respetivos Diretores dos cursos
profissionais e CEF.

2. Os Diretores de Curso sdo designados pelo Diretor do Agrupamento.

3. Os Diretores de Curso poderdo assegurar, também, as funcdes de Diretor de
Turma.

4. Os Diretores de Curso sdo responsaveis pela articulacao entre as aprendizagens
nas disciplinas que integram as diferentes componentes de formacao.

5. Cada curso terd apenas um Diretor de Curso que desempenhars,
preferencialmente, as fun¢des durante os trés anos do curso.

Artigo 72.°
Regulamento dos Cursos Profissionais

O Regulamento dos Cursos Profissionais, no qual constam as regras e procedimentos
especificos destes cursos, nomeadamente as que se referem ao processo de avalia¢do,
aulas de apoio, visitas de estudo, assiduidade, dossier técnico-pedagdgico,
responsabilidade dos varios intervenientes, de entre outros aspetos, constitui um anexo
a este regulamento, bem como o da Formagdao em Contexto de Trabalho e o da Prova
de Aptidao Profissional.

Artigo 73.°
Regulamento dos Cursos de Educacao e Formagao
O Regulamento dos Cursos de Educacao e Formacdo, no qual constam as regras e
procedimentos especificos destes cursos, nomeadamente as que se referem ao
processo de avaliacdo, aulas de apoio, visitas de estudo, assiduidade, dossier técnico-
pedagdgico, responsabilidade dos varios intervenientes, de entre outros aspetos,
constitui um anexo a este regulamento.
Subseccao VI
Cursos Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA)
Artigo 74.°
Conselho de Coordenacao dos Cursos EFA

Composicao
1. O Conselho de Coordenacdo dos Cursos EFA é constituido pelos seguintes
elementos:

a. Coordenador dos Cursos EFA;
b. Mediadores dos Cursos EFA.

Artigo 75.2
Equipa Técnico-Pedagodgica dos Cursos EFA
Composicao
1. Aequipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelos seguintes
elementos:

a. Mediadores de curso;



o

b. Formadores do curso.

Artigo 76.2

Competéncias do Mediador dos Cursos de EFA
Colaborar com o coordenador dos cursos EFA em todo o processo de formagao.
Garantir o acompanhamento dos formandos, informando-os sobre todos os
aspetos relevantes, nomeadamente, a assiduidade e os resultados da avaliacdo
formativa e sumativa.
Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do
grupo de formacao.
Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagégica e o grupo de
formacao, assim como entre este e o coordenador dos cursos EFA.
Presidir as reunides da equipa técnico-pedagdgica.
Organizar e manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico virtual.
Elaborar um relatdrio anual da atividade desenvolvida.

Artigo 77.°

Competéncias dos Formadores dos Cursos de EFA
Desenvolver a formacgao na area para a qual estd habilitado.
Cumprir os prazos estabelecidos pelo coordenador e pelo mediador na entrega
de toda a documentacao referente a formacao.
Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de
avaliacdo necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente
a area para que se encontra habilitado.
Manter uma estreita cooperag¢ao com a equipa pedagdgica no desenvolvimento
dos processos de avaliagdo da area de Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens.

Artigo 78.°

Competéncias do Coordenador dos Cursos EFA
Colaborar com o Diretor do Agrupamento na prospecao das necessidades de
formacdo, contribuindo para a definicdo da oferta formativa para adultos em
cada ano letivo.
Coordenar o Conselho de Mediadores dos Cursos EFA.
Garantir a circulagdo da informagao entre o Conselho Pedagdgico e o Conselho
de Mediadores dos Cursos EFA e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas
do Conselho de Mediadores que coordena.
Promover a organizacdo pedagdgica e a gestao dos Cursos EFA, nomeadamente,
em procedimentos administrativos e logisticos.
Presidir as reunioes do Conselho de Mediadores dos Cursos EFA, coordenando a
acdo no que respeita a estratégias e procedimentos.
Assegurar a aprovacdo dos critérios de avaliacdo.
Promover o arquivo no dossié virtual, pelos mediadores, de toda a informacdo e
documentacdo relativa aos cursos e avaliacdo dos formandos.
Elaborar um relatdrio anual da atividade desenvolvida.



Subseccao VIl
Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e Inclusao
Artigo 79.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

Definicao

1.

2.

A equipa multidisciplinar de apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), segundo
o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

A finalidade dos servicos prestados pelo Agrupamento e em especial pela equipa
multidisciplinar de apoio a Educagao Inclusiva "centra-se na aposta de uma
escola inclusiva onde todos e cada um dos alunos, independentemente da sua
situacdo pessoal e social, encontram respostas que lhes possibilitam a aquisicao
de um nivel de educacdo e formacao facilitadoras da sua plena inclusdo social,
contribuindo, assim, para uma maior equidade e coesado social.” Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho.

Artigo 80.°
Composigao
A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por
elementos varidveis.
Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a. Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b. Um docente de educag¢ao especial;
c. Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenacdo
pedagégica de diferentes niveis de educagao e ensino;
d. Um psicdlogo.
S3o elementos varidaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o Diretor de Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes
do aluno e técnicos que intervém com o aluno.
Cabe ao Diretor designar:
a. Oselementos permanentes;
b. O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa
multidisciplinar;
c. O local de funcionamento.

Artigo 81.¢
Competéncias do Coordenador da EMAEI

1. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a. ldentificar os elementos variaveis referidos no n.2 3 do artigo anterior;

b. Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo
dos pais ou encarregados de educacdo nos termos do artigo 4.2
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas
para as questdes que se coloquem.
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Artigo 82.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar

1. Compete a equipa multidisciplinar:

a.
b.
C.

f.

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagégicas inclusivas;

Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico previsto no artigo 21.2
do Decreto-Lei n.2 54/2018 e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente,
nos artigos 24.2 e 25.9;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

2. Otrabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente
a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracgao
do Relatdrio Técnico-Pedagdgico e do Programa Educativo Individual, quando
efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva do seu horério de
trabalho.

Artigo 83.¢
Centro de Apoio a Aprendizagem
Definicao

O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 84.°
Finalidades e Forma de Organizagao

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colabora¢ao com os demais servicos e
estruturas da escola, tem como finalidades:

a.

Apoiar a inclusdo das criangas e alunos no grupo ou turma e nas rotinas
e atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao Ensino Superior e a
integracdo na vida pés-escolar;

Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida
auténoma;

Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma
a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliacdo para as diversas componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao
ao contexto escolar;
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h. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e
interacao, fomentadores da aprendizagem;
i. Apoiar a organizacao do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

2. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsidiaria
da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os
agentes educativos, nomeadamente o docente de educacdo especial.

3. O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se
no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais
de suporte a aprendizagem sejam as adaptacdes curriculares significativas, o
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e o
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, é garantido,
no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua
inclusao.

5. Compete ao Diretor definir os espacos de funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes em cada
escola.

6. O Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem, em anexo, estabelece, quanto
as suas fungdes e abrangéncia, entre outros, os seguintes aspetos:

a. A sua constituicdao e coordenacgao;
Os locais e horario de funcionamento;

c. Os recursos humanos e materiais existentes;
d. Asformas de concretizacdo dos seus objetivos;
e. Asformas de articulagao da escola com os recursos humanos e materiais,

dos saberes e competéncias da escola, designadamente no que respeita
ao apoio e a avaliacao das aprendizagens.

Artigo 85.¢

Coordenagdo para a Estratégia de Educacao para a Cidadania no Agrupamento

1. O coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania no Agrupamento é
designado, anualmente, pelo Diretor, preferencialmente de entre os docentes
membros do Conselho Pedagégico.

2. Este coordenador constitui o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de
Educacdo para a Cidadania.

3. Cabe ao coordenador articular a implementacdo da Estratégia de Educacdo para
a Cidadania na Escola com os Coordenadores de Departamento e os
Coordenadores de Diretores de Turma do Ensino Regular e dos Cursos de Dupla
Certificacdo.

4. O Coordenador apresentard um relatdorio anual de avaliagcdo do trabalho
desenvolvido pelo Agrupamento e que deve incluir as necessidades de formacao
continua dos docentes neste dominio.

Artigo 86.2
Coordenagao de Projetos de Desenvolvimento Educativo
Finalidade e Forma de Organizagao



1. A Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo destina-se a
acompanhar e apoiar a elaboragao, a execugao e a avaliagao dos projetos dos
estabelecimentos do Agrupamento.

2. Para cada projeto haverd um responsavel de entre os elementos que nele
participam.

Artigo 87.2
Competéncias
1. S3o competéncias da Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo:
a. Analisar e propor novos projetos;
b. Assegurar que os projetos se integram nas linhas orientadoras do
Projeto Educativo;
c. Assegurar a articulacdo entre os varios projetos do Agrupamento;
d. Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um Relatdrio Critico sobre
o trabalho desenvolvido.

Artigo 88.°

Designacgao
O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores do quadro em
exercicio de fungbes no Agrupamento.

Artigo 89.¢
Mandato
O mandato de coordenador tem a duragao de quatro anos, podendo, todavia, cessar a
todo o momento, por decisdao do Diretor ou a pedido do interessado.

Secgao lll

Servicos

Subseccao |

Servigos Administrativos
Artigo 90.°
Coordenagdo dos Servigos de Administragdo Escolar

Os Servicos Administrativos sdo coordenados por um coordenador de servicos de
administracdo escolar.

Subseccao ll
Servigos Técnicos
Artigo 91.°
Defini¢ao
Os Servicos Técnicos podem compreender as areas de administracdo econémica e
financeira, gestao de edificios, instalacGes e equipamentos e apoio juridico.

Subseccao llI
Servigos Técnico-Pedagodgicos
Artigo 92.°9
Definicao



Os servicos técnico-pedagogicos compreendem as areas de apoio socioeducativo,
orientagao vocacional e biblioteca escolar.

Artigo 93.2
Servigos de Psicologia e Orientacao

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo é uma unidade especializada de apoio
educativo integrada na rede escolar, assegurada por técnicos com a formacao
prevista na lei (Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio), que atuam em articulagcdo
com o0s outros servicos de apoio educativo, nomeadamente com os grupos de
Educacdo Especial, com todos os 6rgaos e estruturas pedagogicas da
comunidade educativa e com a comunidade envolvente e as suas institui¢des.

2. Oapoio psicopedagdgico dos alunos, a sua orientacdo escolar e profissional, bem
como o apoio ao sistema de relacdes da comunidade educativa, sdo realizados
pelos Servicos de Psicologia e Orientacao.

3. Os elementos dos Servicos de Psicologia e Orientacdo participam nas reunides
dos Servicos Técnico-Pedagdgicos.

Artigo 94.°
Competéncias
1. Compete aos Servicos de Psicologia e Orientagdo no ambito do apoio
psicopedagodgico:

a. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientagdao e acompanhamento dos alunos ao longo
do seu percurso escolar;

b. Conduzir a avaliagcdo psicopedagdgica, caso seja necessdria, de alunos
propostos pelos conselhos de turma para a integracdao em Medidas
Seletivas ou Adicionais ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho;

c. Proceder a avaliacao global de situagdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, dificuldades, precocidade de desenvolvimento,
sobredotacdo, défices de competéncias e o tipo de orientacdo e apoio
psicopedagdgico mais adequado ao aluno.

2. No que concerne o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da
comunidade educativa compete-lhes, designadamente:

a. Colaborar, na sua drea de especialidade, com a Direcdao do Agrupamento
de Escolas em que se inserem;

b. Promover acbes de aconselhamento a pais e encarregados de educacdo
e professores integrados nos objetivos da intervencdo dos servicos;

c. Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente
das areas da saude, da protecdo de criancas e jovens em risco, de modo
a contribuir para o correto diagndstico e avaliacdo de criancas e jovens
com necessidades especificas e planear as medidas de intervencdo mais
adequadas;

d. Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais e
encarregados de educacdo e outros servicos de apoio socioeducativos.

3. Compete aos Servicos de Psicologia e Orientacdo, ao nivel da orientacao escolar
e profissional:
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a. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade
pessoal e do seu projeto de vida;

b. Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de
alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de
escolha;

c. Realizar acdes de informacdo escolar e profissional sob modalidades
diversas, garantindo a participacdo ativa dos alunos na exploracdo das
técnicas e materiais utilizados;

d. Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo,
experiéncias de trabalho, estdgios e outras formas de contacto dos
alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais;

e. Colaborar com outros servicos, designadamente o Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional, na organizacdo de programas de informacao e
orientacdo profissional;

f. Desenvolver acbes de informacdo e sensibilizacdo aos pais e a
comunidade em geral no que respeita a problematica que as opgdes
escolares e profissionais envolvem.

Compete ainda integrar a EMAEI como elemento permanente.

Artigo 95.¢

Funcionamento
Os técnicos dos Servicos de Psicologia e Orientacdao dependem do Diretor, sem
prejuizo do referido no n.2 4.
Os Servigos de Psicologia e Orientagdo funcionam em local préprio existente nas
escolas e desenvolvem a sua atividade de acordo com o estabelecido na lei para
estes Servigos, que se traduzem nos Objetivos e Competéncias definidos no
Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administracdao Publica e
também no Plano Anual de Atividades definido no inicio de cada ano letivo.
O horario de atendimento é elaborado anualmente pelo servico, em funcao das
prioridades e do desenvolvimento das diferentes atividades.
Os técnicos dos Servicos de Psicologia e Orientacdao dispdem de autonomia
técnica e cientifica, funcionando de acordo com os principios éticos e
deontolégicos da sua profissao.

Artigo 96.°
Bibliotecas Escolares
Definicao e enquadramento
As Bibliotecas Escolares sdao um servico educativo com um papel central na
aprendizagem e promocao da leitura, no dominio das diferentes literacias, na
criacdo e desenvolvimento do prazer de ler, na aquisicao de habitos de leitura,
na capacidade de selecionar informacdo e atuar criticamente perante a
guantidade e diversidade de fundos e suportes postos a disposicdo dos
utilizadores, no desenvolvimento de métodos de estudo e de investigacdo
autéonoma e no aprofundamento da cultura civica, cientifica, tecnoldgica e
artistica, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da Vvida.
As Bibliotecas Escolares deverdo constituir-se como nucleos dinamicos e



transversais da organizacao pedagogica, assumindo a sua missdo e objetivos em
todo o processo educativo.
A acdo das Bibliotecas Escolares do Agrupamento é regulada pelas linhas
orientadoras da UNESCO e da IFLA (International Federation of Library
Associations) para Bibliotecas Escolares e da Rede de Bibliotecas Escolares do
Ministério da Educacdo, pelo presente regulamento e pelas Normas de
Funcionamento das Bibliotecas Escolares.

As Bibliotecas Escolares sdo constituidas por um conjunto de recursos
adequados ao tratamento, disponibilizagdo, utilizacdo dos documentos e
materiais necessarios a concretizacdo dos seus objetivos. Os recursos a gerir e
disponibilizar sdo os fisicos (instalacGes e equipamentos), humanos (docentes e
nado docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e digitais).
As Bibliotecas Escolares estdo ao servico da comunidade educativa,
especialmente dos alunos, pessoal docente e ndo docente e pais e encarregados
de educacdo. Abertas a toda a comunidade educativa, cooperam com entidades
exteriores ao Agrupamento, nomeadamente, ao nivel concelhio, regional e
nacional.

Sao seis as bibliotecas escolares do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente,
e integradas na Rede de Bibliotecas Escolares: Escola Secundaria de Albufeira
(Sede), Escola Basica Dom Martim Fernandes, Escola Basica da Guia, Escola
Basica/Jardim de Infancia n.2 1 de Albufeira, Escola Basica de Sesmarias e Escola
Basica de Vale de Parra.

Artigo 97.°
Objetivos

As Bibliotecas Escolares tém como finalidades:

1.

Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento.

Tornar possivel e exequivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos
existentes e dotar as escolas em articulacdao com a dire¢ao do Agrupamento de
um fundo documental adequado as necessidades do publico-alvo, das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho.

Criar e manter nas criancas e jovens o habito e o prazer da leitura, da
aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida.

Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producado de informacdo no ambito
das diferentes literacias que possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a
compreensao, o desenvolvimento da imaginacdo e o lazer.

Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e
utilizacdo da informacdo, independentemente da natureza e do suporte, tendo
em conta as formas de comunicag¢do no seio da comunidade.

Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides
diversificadas.

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as
questdes de ordem cultural, social e ecoldgica.

Apoiar no trabalho com alunos, professores e encarregados de educacdo de
modo a cumprir a missao da escola.



9.

Promover a ideia de que o acesso a informacdo é essencial a construcdo de uma
cidadania efetiva, ativa e responsavel.

10. Conservar a memoria da Escola, da comunidade escolar e do seu meio

envolvente.

11. Proporcionar:

a. Pesquisa bibliogréfica;

b. Leitura presencial;

c. Empréstimo domiciliario;

d. Atividades de dinamizacao cultural (em articulacdo com o Plano Nacional
das Artes, quando aplicavel);

e. Atividades de apoio ao curriculo;

f.  Acesso a meios informaticos para pesquisa e execucao de trabalhos;

g. Consulta de material audiovisual e digital;

h. Atividades de desenvolvimento das literacias;

i. Atividades formativas de lazer;

j- Uma cultura de protecdo dos direitos de autor e de propriedade
intelectual;

k. A participacdao em projetos de diversa indole, de ambito local, regional e
nacional.

12. Possibilitar o empréstimo interbibliotecas a instituicdes integrantes da Rede de

Bibliotecas Escolares e da Rede de Leitura Publica.

13. Desenvolver e aprofundar nos membros da comunidade educativa uma cultura

civica, cientifica, tecnoldgica e artistica enquanto formas de estar e ser
consciente e livre no mundo.

Artigo 98.¢
Coordenacgao

As Bibliotecas dependem diretamente do Diretor, que nomeard e afetara os recursos
humanos necessarios ao seu bom funcionamento:

1.

B

O coordenador dos professores bibliotecarios é nomeado pelo Diretor de entre
os professores bibliotecarios, o qual devera representar as Bibliotecas Escolares
no Conselho Pedagdgico.

Sem prejuizo das disposicOes legais aplicdveis, aos professores bibliotecarios
serd atribuida uma reducdo de hordario da componente letiva definida pelos
normativos legais em vigor.

Artigo 99.°

Competéncias do Professor Bibliotecario
A gestdo e coordenacdo das Bibliotecas Escolares é da responsabilidade dos
professores bibliotecarios, designados de acordo com a Portaria n.2 192-A/2015
de 29 de junho.
Conhecer o fundo bibliografico e documental e os critérios de funcionamento da
Biblioteca.
Providenciar o cumprimento das regras e normas de biblioteconomia.
Organizar e coordenar o funcionamento da Biblioteca.
Elaborar as Normas de Funcionamento pelas quais se regera o funcionamento
da Biblioteca, que deverd ser aprovado pelo Diretor.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18

19.

20.

Supervisionar as existéncias e as aquisicées da Biblioteca.

Zelar pela atualizagdo do fundo documental e bibliografico da Biblioteca, sob
proposta dos Departamentos.

Estabelecer a ligacdo entre a Biblioteca e os coordenadores dos departamentos.
Garantir a organizacdo, conservacao do espaco e seu recheio, assegurando a
gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos as Bibliotecas
Escolares, participando oportunamente ao Diretor as anomalias detetadas.
Organizar e apresentar, no inicio do ano letivo, o Plano de Atividades da
Biblioteca.

Colaborar na elaboracdo e realizacdo de projetos de inovacao
pedagdgica/tecnoldgica da escola, e apoiar atividades livres, extracurriculares e
de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual e Plurianual de Atividades
e/ou no Projeto Educativo do Agrupamento.

Orientar o utilizador, quando necessario, na consulta da documentacao.

Apoiar o utilizador na pesquisa dos catdlogos.

Orientar e conferir a requisicdao dos documentos.

Cuidar da apresentacao, conservacao e difusdo do fundo documental.

Zelar pelo correto manuseamento dos documentos, livros e equipamentos.
Zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega.

. Orientar e conferir o preenchimento da estatistica mensal do movimento do

servigo.
Representar as Bibliotecas interna e externamente em eventos, 6rgaos e
comissdes para as quais seja nomeada ou convocada.
Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagcdo, definidos pelo
gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares em articulagdo com os érgdos de
direcdo do Agrupamento.
Artigo 100.°

Funcionamento
O horario e normas de funcionamento das Bibliotecas Escolares estdo afixados
nos respetivos espacos.
O Regimento das Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de Albufeira
Poente encontra-se disponivel para consulta nos respetivos espacos.
A utilizacdo das Bibliotecas Escolares apenas se pode efetuar dentro da lotacado
maxima do espaco.

Artigo 101.°
Cooperag¢ao com o Exterior

As Bibliotecas Escolares, através do Diretor do Agrupamento, poderdo estabelecer
parcerias com outras escolas ou organismos para desenvolver a cooperagdo nos
dominios da gestdo da informacdo, da formacdo, da animacao pedagodgica e cultural e
da promocdo da leitura e das literacias.

Seccao IV
Outras Atividades Pedagdgicas
Subseccao |
Atividades de Enriquecimento Curricular



Artigo 102.2
Definicao

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular regem-se por regulamento préprio,
em anexo, aprovado em Conselho Geral.

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo de frequéncia gratuita, sendo a
inscrigao facultativa.

3. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educacdo comprometem-se a
gue os seus educandos frequentem as Atividades de Enriquecimento Curricular
até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pelaLei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

Subseccao ll
Desporto Escolar
Artigo 103.°
Definicao
1. O Desporto Escolar é uma area transversal da educagdo com impacto em varias
areas sociais e constitui um instrumento privilegiado na promocgado da salude, na
inclusdo e integracao escolar, na promo¢dao do desporto e no combate ao
insucesso e abandono escolar.
2. O projeto de Desporto Escolar do Agrupamento rege-se pelo Programa Nacional
de Desporto Escolar, documento da responsabilidade do Gabinete Coordenador
do Desporto Escolar/Diregdo-Geral da Educacdo e:
a. Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos
do Projeto Educativo do Agrupamento;
b. Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva existente no
concelho;
c. Baseia-se numa articulagdo entre a dinamica dos Grupos de Educacdo
Fisica (260 e 620) e as propostas do Desporto Escolar;
d. Depende da aprovacao pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 104.°
Composicao
1. O Desporto Escolar é assegurado pelos seguintes intervenientes:
a. O Diretor do Agrupamento;
b. O coordenador técnico do Desporto Escolar;
c. Um subcoordenador em cada um dos estabelecimentos de ensino onde
o projeto esteja a ser implementado, com a fun¢do de colaborar/apoiar
o coordenador técnico do Agrupamento;
d. Os professores responsaveis pelos grupos/equipas.
2. O coordenador técnico do Desporto Escolar é designado pelo Diretor de entre os
docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620.

Artigo 105.2
Competéncias do Coordenador Técnico do Desporto Escolar
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1. Adinamica do Desporto Escolar depende de varios intervenientes especializados
na esfera das atividades fisicas e desportivas e desenvolve-se em varios niveis de
atividade.

2. Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sao competéncias do
coordenador técnico do desporto escolar:

a.

Elaborar e fazer cumprir o Projeto de Desporto Escolar e apresentar os
relatdrios previstos no respetivo programa;

Assegurar a articulacdo entre o Projeto Educativo, o Plano Anual e
Plurianual de Atividades e o Projeto de Desporto Escolar;

Cooperar com o Diretor do Agrupamento e com as estruturas do
Ministério da Educacdo relacionadas com o Desporto Escolar;

Incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo, que estimulem
os alunos a aderir ao Projeto de Desporto Escolar;

Realizar reunides periédicas com os professores responsdveis pelas
atividades do Desporto Escolar;

Organizar e manter atualizado o dossier virtual do Desporto Escolar;
Coordenar a organizacao das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no
ambito da atividade interna e externa) e providenciar os transportes e o
reforco alimentar destinados aos grupos/equipas participantes nas
competicBes relativas a atividade externa e aos alunos apurados nas
competigdes internas;

Enviar, para os respetivos organismos do Desporto Escolar, nos prazos
estipulados, toda a documentacdo necessaria (boletins de jogo,
relatdrios, fichas, entre outros);

Garantir, nas situagées de impedimento por for¢a maior, e em articulagao
com a Diretor, a substituicio de qualquer professor envolvido nas
atividades previstas no Projeto de Desporto Escolar;

Informar os Diretores de Turma e de Curso acerca dos alunos envolvidos
nas atividades do Desporto Escolar;

Informar os respetivos Diretores de Turma dos alunos que obtenham
resultados desportivos de destaque a nivel regional ou nacional, com o
objetivo de fundamentar uma proposta de nomeacdo para o quadro de
valor, por mérito desportivo e posterior registo no Processo Individual do
Aluno;

Apresentar, ao Diretor, um Relatdrio Global, no final do ano, do trabalho
desenvolvido.

3. O coordenador técnico tera como fung¢do a implementacado do projeto.

Artigo 106.°

Competéncias dos Professores Responsaveis pelos Grupos/Equipas do Desporto

Escolar

1. S3o competéncias dos professores responsaveis pelos grupos/equipas do
Desporto Escolar:

a.

Colaborar com o coordenador técnico do desporto escolar na
planificacdo e dinamizacdo das atividades (interna e externa) do
Agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que é



responsavel, desenvolvendo todas as ac¢lGes referentes aos
grupos/equipas, nomeadamente através da dinamizagao interna;

b. Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsdvel nas atividades
de competicdo externa;

c. Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a
ficha de presencgas dos alunos nos treinos;

d. Elaborar o plano anual dos grupos/equipas;

e. Elaborar os relatérios das atividades pelas quais é responsavel, bem
como o Relatério Critico, no final do ano letivo, referente aos
grupos/equipas;

f.  Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo
e das normas de disciplina nas atividades em que o Agrupamento
participe;

g. Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e nacionais para
as quais tenham sido apurados.

2. Os niveis de atividade referidos no artigo precedente sdao entendidos como:

a. A atividade interna diz respeito ao conjunto de iniciativas fisico-
desportivas que integram o Plano Anual e Plurianual de Atividades do
Agrupamento e revertem da dinamica prépria da disciplina de Educacao
Fisica e devera ser geradora de habitos de pratica desportiva;

b. A atividade externa reporta a participacdo dos grupos/equipas nas
competicOes do Desporto Escolar que visam o apuramento seletivo para
0s campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a todo o processo
de preparacgdo/treino que |lhe estd inerente e que deve ter sempre
presente a aquisicdo de competéncias técnicas e taticas, na via de uma
evolucdao desportiva e da formacdo integral do jovem, respeitando os
principios do desportivismo.

3. O Desporto Escolar funcionara em articulagdo com as varias estruturas
educativas do Agrupamento, com especial atencdo nos Conselhos de Turma,
para promover dinamicas mobilizadoras da melhoria dos resultados académicos
dos alunos e da interiorizacdo de normas de comportamento adequadas.

Artigo 107.°
Aulas e Atividades no Exterior do Recinto Escolar
O regimento das aulas e atividades, sob acompanhamento do docente, a efetuar fora
do recinto escolar, encontra-se em anexo a este regulamento.

Artigo 108.2
Visitas de Estudo e Passeios Escolares

1. Por “Visita de Estudo” entende-se a atividade curricular intencional e
pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a aquisicdo,
desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco
escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. Por “Passeio escolar” entende-se a atividade lddico-formativa
institucionalmente planeada, em parceria com as associacdes de pais, autarquias
e outras entidades da comunidade, a realizar fora do calendario das atividades



letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, desde que
enquadradas no Projeto Educativo e inseridas no Plano Anual e Plurianual de
Atividades.

3. A organizagdo, planificagdo e realizagdo das visitas de estudo e passeios
escolares obedece as linhas orientadoras do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de
julho.

4. A organizagdo de intercambios escolares, em territdrio nacional ou estrangeiro,
seguird os mesmos principios pedagdégicos e organizacionais, bem como as
normas legais em vigor.

Capitulo IV
Comunidade Educativa
Seccao |
Ambiente Escolar
Artigo 109.°
Definicao
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, para além dos
seus efeitos préprios, deve proporcionar a assun¢ao, por todos os que integram a vida
das escolas do Agrupamento, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento
dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integracao
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, e a preservagao
da seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizagao profissional e pessoal dos docentes e ndao docentes.

Artigo 110.°
Membros da Comunidade Educativa
A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, as
criangas, os alunos, os educadores, os professores, o pessoal ndao docente das escolas,
os pais e encarregados de educacgao, a autarquia local e os servigos da administracao
central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Seccao Il
Alunos
Artigo 111.°
Alunos
1. No desenvolvimento dos principios do Estado de Direito Democratico, dos
valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de
valores e principios de afirmag¢do da humanidade.



2. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que Ihe sdao conferidos, pelo presente
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente e demais
legislacdo aplicavel.

3. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente
Regulamento Interno do Agrupamento, do patrimoénio do mesmo, dos demais
alunos, dos professores e do pessoal ndo docente.

4. Um aluno ndo pode prejudicar o direito a educacao de qualquer outro aluno.

Subseccao |
Inscrigdes/Matriculas/Renovagdo de Matricula
Artigo 112.°

A matricula, em conformidade com a lei, confere o estatuto de aluno e o de encarregado
de educacdo ao seu representante legal ou, no caso de o aluno ser maior de idade, ao
préprio, compreendendo os direitos e deveres consagrados no presente Regulamento
Interno, bem como a sujeicao, no caso do aluno, ao poder disciplinar nele definido.

Artigo 113.°
Inscrigdes, Matriculas e Renovagdes de Matricula

As inscricdes na Educacdo Pré-Escolar, as matriculas e a renovacdao de matricula
processam-se de acordo com o estipulado na lei e no regulamento préprio em anexo a
este Regulamento Interno.

Artigo 114.°
Processo Individual do Aluno

1. O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou ao encarregado de educa¢ao ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2. Saoregistadas no Processo Individual do Aluno as informacgdes relevantes do seu
percurso educativo, nomeadamente:

a

b.
C.
d.

As relativas a comportamentos meritérios;

As medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

A participacdo em representacdo dos pares em érgao da escola;

A participacdo dos alunos em dérgdos da escola ou em associacdes de
estudantes, em atividades ou projetos, designadamente culturais,
artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos no ambito da escola ou nos projetos desenvolvidos
no dmbito da componente de Cidadania e Desenvolvimento os quais sdo
objeto de registo no certificado dos alunos do Ensino Secundario.

3. Do Processo Individual do Aluno devem constar ainda:

a.

® oo

Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo sumativa;

Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericao;
Relatoérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

Plano com as medidas adequadas a resolugao das dificuldades do aluno,
guando exista;



f. Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no
caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
jutho.

4. A atualizagdo do Processo Individual do Aluno é da responsabilidade do
professor titular de turma/Diretor de Turma, devendo ser criada uma grelha de
registo que contemple cada uma das categorias relativas a cada uma das alineas
do ponto 2., a qual devera ser preenchida no final de cada ano letivo.

5. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular de
turma/Diretor de Turma, os docentes e os técnicos dos Servicos Técnico-
pedagdgicos, os titulares dos drgdos de gestdo e administracdo da escola e os
funciondrios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acdo social escolar.

6. As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 115.°
Outros Instrumentos de Registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a. O registo biografico;
b. A caderneta escolar;
c. Asfichas de registo da avaliagdo.

2. O registo biogrifico contém os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua organiza¢do, conservagao e
gestao.

3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de
educacdo, bem como outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a
escola e os pais ou encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumadria, os elementos
relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do
aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliacdo, designadamente,
no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo
professor titular de turma/Diretor de Turma.

5. A pedido do interessado, uma segunda via da ficha de registo de avaliacdo sera
ainda entregue ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e
fichas de registo da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.

Subseccao ll
Direitos e Deveres
Artigo 116.°
Direitos
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1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolar compreende os direitos dos alunos que a seguir se
mencionam:

a.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
comunidade educativa ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condic¢des de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-
sucedidas;

Escolher e usufruir do ambiente escolar e do Projeto Educativo que
proporcionem as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como
de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de Ag¢do Social Escolar, de um sistema
de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou
o processo de aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam
e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo ou de outras modalidades de apoio;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;



aa.

. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos

de Administracdo e Gestao da escola, na criagdo e execug¢ao do respetivo
Projeto Educativo, bem como na elaboracao do Regulamento Interno;
Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais funcdes
de representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos
da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, Diretores de turma e drgdos de
Administracdo e Gestdo da escola, em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e
ocupacado de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por
meios a definir por este e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacdo do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacgdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;
Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do
presente regulamento;

Participar no processo de avaliacdao, recebendo atempadamente os
elementos que lhe permitam fazer a sua autoavaliagdo e
heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a
recuperacao da aprendizagem nas situa¢des de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares;

Usufruir dos intervalos das aulas;

Usar um cacifo, dentro das disponibilidades das escolas e de acordo com
as regras definidas para a sua utilizacdo;

Ter acesso a legislacdo que lhe diga respeito e contar com apoio e
esclarecimento por parte do Diretor de Turma e dos 6rgdos de gestdo e
administracdo;

N3do ter mais de um teste por dia, sendo o nimero maximo de testes
permitido por semana uma informacdo dada pelos Coordenadores de
Diretores de Turma no inicio de cada ano letivo (casos excecionais
carecem de autoriza¢do da dire¢do);

Ver respeitada a sua vez na utilizacdo dos varios servicos da escola, caso
exista fila de espera;

Utilizar as instalacGes da escola para fins culturais e de convivio
integrados em planos de atividades devidamente aprovados;
Organizar-se, no caso do Ensino Secundario, autonomamente em
associacdao de estudantes de modo a gerir as atividades associativas,
como um meio de preparacao para futuras responsabilidades sociais;



bb. Solicitar ao Diretor de Turma a substituicdo dos seus representantes caso
haja motivo justificado e a maioria da turma assim o entenda;

cc. Assistir as aulas em que ndo esteja matriculado (no caso do Ensino
Secunddrio), mas que facam parte do seu plano de estudos, com a devida
autorizacdo da Direcdo e do professor da disciplina;

dd. Solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de
Turma para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento
da mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas e nos
termos definidos neste regulamento;

ee. Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades
educativas;

ff. Dispor do apoio do Diretor de Turma para resolucdo dos problemas
inerentes a vida escolar;

gg. Estar representado nos érgdaos do Agrupamento, nos termos da lei e do
presente regulamento.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h), r), aa) e bb) do nimero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno,
nos termos previstos no presente regulamento e no Estatuto do Aluno.

Artigo 117.°
Deveres

Por forma, a fomentar a responsabilidade dos alunos enquanto elementos da
Comunidade Educativa, sdao definidos os seguintes deveres dos alunos:

1.

10.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacao integral.
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares.

Seguir as orienta¢cdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem.

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa ndo
sendo admissivel qualquer tipo de discriminacao.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente.
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica
dos mesmos.



11. Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico,

12.

13.

14.
15.

16.

17

18

19

20

21

22
23

mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa.
Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou do drgdo de gestdo do Agrupamento.
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.
Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno e o Estatuto
do Aluno e as normas de funcionamento dos servicos da escola, subscrevendo a
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.
Dar sempre prioridade, em qualquer servico de atendimento em que seja
necessario apresentar o cartao de estudante, aos alunos portadores do mesmo.
N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas.
Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.
Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemodveis, equipamentos, programas ou aplicagées informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor, pelo Diretor ou por
um elemento da supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.
a. A utilizagdo de equipamentos tecnolégicos, nomeadamente
smartphones e smartwatches esta sujeita a legislagdo em vigor;
b. A detecdo da utilizaggdo ndo autorizada de quaisquer destes
equipamentos durante a realizacdo de instrumentos de avaliacdo levara
a anulacdo dos mesmos.
N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacao prévia dos professores, dos responsdveis pela direcao da escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.
N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens, captados nos momentos letivos
e ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor do Agrupamento.
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.
Apresentar um aspeto limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao
vestudrio, apresentando-se com roupa adequada ao espaco escola e a
especificidade das atividades escolares, sendo interdito o uso de:
a. boné, gorro ou chapéu nas salas de aula;



b. vestuario e calcado de praia, nomeadamente cal¢ées de banho ou
demasiado curtos e chinelos de praia/piscina e havaianas, exceto por
razdes médicas;

c. exibicdao de roupa interior;

d. qualquer tipo de roupa com imagens ou expressdes que possam ser
consideradas agressivas ou obscenas;

1. Caso o aluno incumpra no disposto no numero anterior, é
registada a situagdao e o Diretor de Turma devera informar o
encarregado de educacdo da penalizacdo em que incorrera o seu
educando.

2. O incumprimento do disposto no n.2 23, alinea d) pela segunda
vez, e apds a tomada de conhecimento do encarregado de
educacdo, dara lugar a instauracdo de um processo disciplinar e a
aplicagdao de medida disciplinar sancionatéria, nos termos do
presente Regulamento Interno.

24. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparag¢dao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

25. Ser diariamente portador do cartao de estudante e da caderneta escolar.

26. Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigcos do Agrupamento.

27. Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos.

28. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo/inclusdo na escola de todos os alunos.

29. Aguardar pelo professor no local definido para o efeito em cada escola, de
acordo com o regulamentado pelo Diretor, e cumprir as orientacdes do pessoal
ndo docente.

30. Abandonar a sala de aula quando a aula terminar, sendo a sua permanéncia
autorizada apenas quando esteja presente um professor ou funcionario.

31. Justificar as faltas as aulas até ao 3.2 dia util apds a sua ocorréncia.

32. Trazer diariamente o material necessdrio e indispensavel a realizacdo dos
trabalhos escolares.

33. Entrar e sair da escola pelos locais de acesso definidos para o efeito.

34. Ndo mexer nos estores, sem autorizacdo do docente ou do assistente
operacional do bloco.

35. Nao utilizar bicicletas ou outros meios de locomoc¢ao dentro do recinto escolar,
salvo com autorizagao expressa do Diretor.

36. Alertar o pessoal docente ou ndo docente sempre que alguém manuseie objetos
ou substdncias que possam por em risco a integridade fisica de qualquer
elemento da Comunidade Escolar.

37. Aguardar serenamente que seja atendido na sua vez em qualquer servico das
escolas do Agrupamento.

38. Ndo permanecer nos corredores junto das salas de aula e na zona exterior junto
das janelas, durante as atividades letivas.

39. Manter uma conduta correta e ordeira durante os intervalos.



40. N3o usar linguagem ofensiva para com qualquer elemento da comunidade
educativa no recinto escolar.

41. Apresentar um aspeto limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao
vestuario.

42. N3o praticar qualquer ato ilicito.

43. Ndo discriminar qualquer elemento da comunidade educativa por motivos
fisicos, raciais, econdmicos, religiosos, culturais ou por apresentar necessidades
educativas especiais.

44. Contribuir para a seguranca da escola, ndo praticando quaisquer atitudes que
possam por em risco os seus utilizadores.

45. Em caso de acidente, ndo abandonar a escola sem dar conhecimento a alguém
responsavel.

46. Nao mastigar pastilhas eldsticas nem ingerir quaisquer alimentos na sala de aula.

47. Manter o caderno diario organizado e em dia.

48. Adquirir a senha de refeigdo com a antecedéncia minima de um dia.

49. Pagar uma taxa adicional ao preco da senha da refeicdo, se adquirida no préprio
dia, cujo valor é determinado anualmente por Despacho do Ministério da
Educacao.

50. Consumir as refeicdes marcadas, no caso de alunos que beneficiam de auxilio

econdmico para aquisicdo de senhas de refei¢do, estando sujeitos a incorrerem

numa penaliza¢ao a definir pelo Diretor e que pode culminar com a perda desse
auxilio se se verificar incumprimento nao justificado.

Suportar os custos de substituicdo ou reparagdo dos equipamentos e materiais

danificados por utilizacdo negligente ou dolosa, devidamente comprovados e

gue ndo estejam cobertos pelo seguro escolar.

52. Entregar a um funcionario todos os objetos encontrados no recinto da escola.

53. Apresentar sugestdes para um melhor funcionamento das aulas, da escola e do
Agrupamento.

54. Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Emergéncia.

55. Respeitar a autoridade do professor.

56. Respeitar o pessoal ndo docente, prestando-lhes sempre colaboracao.

57. Respeitar a regra segundo a qual, durante a realizacdo de um teste, ou qualquer
outro elemento formal de avaliacdo, em sala de aula, s6 é permitido em cima das
mesas o material estritamente necessario a realizacdo do mesmo, colocando o
restante material de que seja portador em local definido pelo professor.

58. Nas salas de aula em geral e na Sala de Informatica em particular, os alunos
devem observar as seguintes regras:

a. Nao alterar a disposicdo da sala;

b. N3ao alterar as configuracdes da maquina;

c. Nao desligar qualquer cablagem;

d. N3o fazer qualquer gravacdo/instalacdo no disco rigido das maquinas que
utilizar;
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e. Nao apagar ficheiros ou programas nelas residentes;

f. Responsabilizar-se pelos equipamentos e reportar qualquer falta do
mesmo;

g. Nao permanecer na sala sem o acompanhamento de um docente;

h. Deixar a sala nas devidas condicdes.



Artigo 118.°
Dever de Assiduidade

1. Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei,
os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de
pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres
referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e de pontualidade implica, para o aluno, a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, munido do material didadtico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo
de ensino.

Subseccao Il
Faltas
Artigo 119.°
Conceito de Falta

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

2. Decorrendo as aulas, em tempos consecutivos, registar-se-3o tantas faltas,
quantos os tempos de auséncia do aluno (2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario).

3. As faltas sdao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes
administrativos adequados.

4. Nas Atividades de Enriquecimento Curricular, uma falta corresponde a um bloco
letivo.

5. A falta de pontualidade serd sancionada com a marcacdo da respetiva Falta de
Pontualidade (FP).

a. Ao primeiro tempo da manha, havera uma tolerancia de 5 minutos. Nos
restantes tempos letivos ndo ha lugar a qualquer tolerancia, devendo os
alunos aguardar o professor a porta da sala de aula.

b. Nos restantes tempos, sempre que o aluno se apresente na sala de aula
apos o inicio da aula, ser-lhe-a averbada uma falta de pontualidade (FP).

c. A marcacdo da terceira falta de pontualidade sem justificacdo dara lugar
a marcacdo de uma falta injustificada no mesmo dia. O procedimento
serd repetido sempre que trés faltas de pontualidade sejam marcadas.

d. A falta injustificada resultante da falta de pontualidade é passivel de
justificacdo em situacdes a analisar pelo Diretor de Turma.

6. Ascriancas da Educacdo Pré-Escolar, ainda que ndo abrangidos pela escolaridade
obrigatdria, deverao ter uma frequéncia assidua. As faltas injustificadas por mais
de dez dias consecutivos implicardo a anulagao da inscricdo e a sua substituicao



7.

1.

por criancas que se encontrem em lista de espera, apds ter sido avisado e ouvido
o encarregado de educacao.

A realizagdao de um instrumento formal de avaliagdo em nova data, motivada
pela auséncia do aluno na data em que o mesmo tinha sido previamente
marcado, carece de apresentacdo de um atestado médico ou do preenchimento
presencial, pelo respetivo encarregado de educacdo, de um requerimento, junto
do professor titular de turma ou do Diretor de Turma, num prazo de trés dias
Uteis a contar da data em que inicialmente estava agendada a referida
realizacdo, a solicitar nova data.

a. O deferimento ou indeferimento do requerimento, por parte do
professor titular de turma ou do Diretor de Turma, ouvido o professor da
disciplina, dependera sempre, entre outros fatores, da analise da
recorréncia de tais situacdes.

Artigo 120.2

Dispensa da Atividade Fisica
O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagao
Fisica ou Desporto Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢cdes da
atividade fisica.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica.
Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de Educagao
Fisica, deve ser encaminhado para um espa¢o em que seja pedagogicamente
acompanhado.
O aluno pode ser dispensado por um periodo até trés dias das atividades de
Educacdo Fisica ou do Desporto Escolar por razdoes de saude, devidamente
comprovadas pelo encarregado de educacgao, via caderneta ou por qualquer
outro meio que se revele mais expedito/eficaz.

1. Caso esta situacdo se revele recorrente, o encarregado de educacdo
deverd apresentar um atestado médico.

Artigo 121.°
Justificacdo das Faltas
Sdo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa do
aluno ou de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de
declaracao da autoridade sanitdria competente;



c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao,
nos termos da legislacdo em vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda
a uma pratica reconhecida como prépria dessa religido;

i. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j- Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao,
nos termos legais aplicaveis;

k. Cumprimento de obrigacdes legais que ndao possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

I.  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor
de Turma ou pelo professor titular;

m. As decorrentes de suspensdao preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n. Participagao em Visitas de Estudo previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas
na referida visita;

o. As faltas resultantes do n.2 3 do artigo 122.2 s3o passiveis de justificacdo
por parte do encarregado de educacdo quando o mesmo as fundamentar
em fatores de caréncia econémica.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao
professor titular da turma ou ao Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar ou por correio eletrénico.

3. O Diretor de Turma ou professor titular da turma pode solicitar aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
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qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

a. Asolicitacdo de comprovativos adicionais pode ocorrer, nomeadamente,
guando o encarregado de educacdo justificar, de forma reiterada, a
auséncia do aluno as atividades letivas com o mesmo problema de saude
sem a apresentacdo de qualquer informacdo médica.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo
da mesma.

A entrega de comprovativo dispensa a apresentacdo do impresso de justificacdo
de faltas.

Todas as faltas cujas justificacdes ndao se enquadrem neste artigo sao
consideradas injustificadas.

Artigo 122.2
Faltas de Material Didatico

Cabe ao professor da disciplina em que o aluno nao se fizer acompanhar pelo
material necessario a realizacao das atividades letivas, registar a ocorréncia na
plataforma digital utilizada pelo Agrupamento.
A marcacao da terceira falta de material (FM) sem justificacdo dard lugar a
marcacdao de uma falta injustificada no mesmo dia. O procedimento serd
repetido sempre que trés faltas de material sejam marcadas.
A falta injustificada resultante da falta de material é passivel de justificacdo em
situagdes a analisar pelo Diretor de Turma.
Nas disciplinas com dois tempos consecutivos é marcada apenas uma falta de
material.
As faltas injustificadas por falta de material relevam para o disposto no Artigo
124.9 - excesso grave de faltas.

Artigo 123.°
Faltas Injustificadas
As faltas sdo consideradas injustificadas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.2 1 do Artigo
121.9
b. A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;
A justificagdo ndo tenha sido aceite;
d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de
aula ou de medida disciplinar sancionatoria;
Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo
ou ao aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

o

Artigo 124.°
Excesso Grave de Faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
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a. Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

Nos Cursos de Dupla Certificacdo, designadamente nos Cursos Profissionais ou
noutras ofertas formativas que exijam niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas
quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de
formacao, nos termos previstos em regulamentacao propria.

Quando for atingida a metade dos limites de faltas previstos nos nimeros
anteriores, os pais ou os encarregados de educacdo ou o aluno maior de idade
sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou
pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar
uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique,
a respetiva Comissao de Prote¢ao de Criangas e Jovens deve ser informada do
excesso de faltas do aluno, assim como os procedimentos e diligéncias até entado
adotados pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como
faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula, nos termos do numero 2, alinea b) do artigo 132.2, bem
como as auséncias decorrentes da aplicacao da medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo prevista nas alineas b) e c) do n.2 2 do artigo 133.2.

Artigo 125.°

Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas
Para os alunos que frequentam o 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a violacdo do limite
de faltas injustificadas previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de Atividades de Recuperacdo que incidirdo sobre qualquer parte
do programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens.
Para os alunos que frequentam o 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Bésico e qualquer um
dos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario, a violacdo do limite de
faltas injustificadas previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de Atividades de Recuperacdo, com regulamentacdo prépria, que
incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de
faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.
Para os alunos que frequentam qualquer um dos Cursos de Dupla Certificacdo a
reposicao das aulas é sempre obrigatoria.
O recurso as Atividades de Recuperagdo previstas no nimero 2 apenas pode
ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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5. O cumprimento das Atividades de Recuperacdo por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, competindo ao Conselho Pedagdgico
definir os termos da sua realizac3o.

6. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o
hordrio letivo da turma em que se encontra inserido.

7. As Atividades de Recuperacdo devem ser objeto de avaliacdo, nos termos a
definir pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
o Conselho de Turma de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-3, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

9. Apods o estabelecimento das Atividades de Recuperacdo, a manutencdo da
situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno,
determina que o Diretor do Agrupamento, na iminéncia de abandono escolar,
possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior do
Agrupamento.

10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina:

a. Para os alunos a frequentar o 1.2 Ciclo do Ensino Bdasico, a retenc¢ao no
ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b. Paraosrestantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no
caso de frequentarem o Ensino Bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos
do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os dezoito anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

c. Nas ofertas formativas de Dupla Certificacdo, designadamente nos
Cursos Profissionais ou noutras ofertas formativas que exijam niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento
ou a ineficacia das medidas previstas no niumero 3 do presente artigo
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdao dos mdédulos
ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formacao
em curso no momento em que se verifique o excesso de faltas.

Artigo 126.°
Efeitos das Faltas as Atividades de Enriquecimento Curricular
As faltas, devidamente justificadas, as Atividades de Enriquecimento Curricular sé
contam para efeitos estatisticos.

Artigo 127.2
Aulas de Apoio Pedagégico
As faltas injustificadas as Aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido implicam a perda do
direito as mesmas, desde que em numero igual ou superior a 3 do total dos tempos
lecionados.
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Subseccao IV
Cacifos/Bens pessoais
Artigo 128.2
Cacifos/Bens pessoais
Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos de cada escola do Agrupamento
sendo o periodo de reserva/utilizacdo vélido apenas por um ano letivo.
As reservas/utilizages ndo sdo renovaveis automaticamente.
Cada aluno apenas podera reservar 1 Unico cacifo.
Um cacifo poderd ser ocupado por 2 alunos.
Os cacifos sdo intransmissiveis, isto é, na eventualidade de um aluno desistir do
seu uso no decurso do ano letivo, devera proceder a entrega da chave ao Diretor
de Turma.
A perda da chave do cacifo implica o pagamento da mesma.
Qualquer aluno que danifique um cacifo sera responsabilizado pelo pagamento
da sua reparacao.
Dentro do recinto escolar, a preservacdo dos bens pessoais é da inteira e
exclusiva responsabilidade dos alunos. Assim:
a. Osalunos ndo devem trazer para as instalagdes escolares elevadas somas
de dinheiro, bem como objetos valiosos;
b. O Agrupamento n3ao pode ser responsabilizado por quaisquer danos,
furtos ou roubos de bens pessoais utilizados nas suas instalagdes.

Subseccao V
Aquisicao e Funcionalidades do Cartao Eletrénico
Artigo 129.°
Ambito e Fungdo
O cartdo eletronico é pessoal e intransmissivel e de utilizagao obrigatéria pelo
gue todos os alunos devem ser, diariamente, portadores do Cartdao de Aluno
(cartdo eletrdnico), cuja apresentacdo, nas escolas bdasicas e, sempre que
necessario, na Escola Secundaria, sera exigida pelo/a assistente operacional de
servigo na portaria.
A ndo apresentacdo de Cartdo do Aluno terd as seguintes consequéncias para o
aluno:
A. Apenas poderd entrar na escola depois que todos os alunos com cartado
tenham registado a sua entrada;
B. Apenas podera sair da escola quando ndo houver qualquer outro aluno
para abandonar o espaco escolar;
C. O aluno serd atendido em ultimo lugar nas filas da cantina, reprografia e
bufete;

2. A ndo apresentacdo de Cartdo do Aluno durante 7 (sete) dias consecutivos levard
a instauracdo de um procedimento disciplinar por incumprimento das normas do
presente Regulamento Interno e, consequentemente, impedira o aluno de integrar
os quadros de Exceléncia, Mérito e Valor.

3.

O cartdo eletroénico de identificacdo possibilita o pagamento de bens e servicos
no interior das escolas do Agrupamento.

O cartdo eletrénico de identificacdo destina-se ao controlo do acesso as escolas
do Agrupamento.



10.

No cartdo eletrénico de identificacdo, para além do nome e nimero do utente,
consta ainda a respetiva fotografia.

A atribuicdo do cartdo eletrénico de identificacdo é feita no inicio do ano letivo
tendo em consideracdo os trés tipos de utentes - alunos, pessoal docente e
pessoal ndo docente.

O cartdo eletrénico de identificacdo é gratuito quando atribuido pela primeira
vez.

A segunda via e seguintes do cartdo eletrénico de identificacdo é paga pelos seus
utilizadores e tem o custo fixado pelo Conselho Administrativo.

O cartdo eletrdénico de identificacdo é vdlido para o periodo de frequéncia no
estabelecimento de ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo
laboral no Agrupamento, no caso do pessoal docente e ndo docente.

O cartdo eletrdnico dispde de regulamentacao especifica.

Subseccao VI
Regime Disciplinar
Artigo 130.°
Qualificagao da Infragao

A violagdao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Artigo 117.2 deste
Regulamento Interno do Agrupamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.
Finalidade das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatérias:

a. Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao
visando, de forma sustentada o cumprimento dos deveres dos alunos, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e, dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa;

b. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam
ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens;

c. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial
relevdncia do dever violado e gravidade da infracdo praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas, finalidades
punitivas;

d. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com
os objetivos da sua educacdio e formacdo, no ambito, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma, Plano Curricular de
Turma e do Projeto Educativo do Agrupamento nos termos deste
Regulamento Interno.
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Artigo 131.°

Determinag¢ao da Medida Disciplinar
Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve
ter-se em consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes
pessoais, familiares e sociais.
Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulacdo de
infragdes disciplinares e a reincidéncia nas mesmas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 132.°
Medidas Corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.2 1, do artigo 24.9, da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sao medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c. Arealizagcdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria
ou semanal, do aluno na escola;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utiliza¢do
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

A mudanca de turma;

f. Impedimento de participacdo em atividades desportivas e cientifico-
culturais organizadas na escola;

g. Condicionamento na utilizacdo dos seguintes materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas:
computadores e outros materiais usados em atividades ludicas,
individuais e coletivas.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relacGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno:

a. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente;
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A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno, a permanéncia do
aluno na escola e a realizacdo de uma tarefa. Compete ao professor
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula, bem como o local onde se realizara a tarefa
solicitada;

A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a instauracdo de um processo com vista
a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos
termos do Estatuto do Aluno;

Na instauragdo de procedimento disciplinar, devem ser tidas em conta as
participacoes disciplinares apresentadas pelo pessoal ndo docente;

Na aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e b) don.2 2
o docente deve informar o respetivo Diretor de Turma sobre a
ocorréncia, integrando-a nos graus de 1 a 3, conforme Regulamento da
Acao disciplinar em anexo.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e), f), g) e h) do
n.2 2 do presente artigo é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede
sempre a audicao do Diretor de Turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenca.

As atividades de integracao escolar, previstas na alinea c) do n.2 2 do presente
artigo, podem traduzir-se nas seguintes atividades:

a.
b.
C.

i.
J-

k.

Sujeicdo a vigilancia permanente fora da sala de aulg;

Arrumacao de material escolar utilizado nas salas de aulg;
Desenvolvimento de trabalho auténomo ao nivel das diferentes areas
curriculares/disciplinas;

Colaboragdo com o responsavel pelo Projeto de Educagdo para a Saude
nas tarefas que lhe forem atribuidas;

Colaboracdo com os docentes responsaveis dos grupos/equipas do
Desporto Escolar;

Colaboracdo com o funcionario nas reparac¢ées de danos provocados;
Corresponsabilidade na vigilancia de espagos, devidamente
acompanhado por um funciondrio;

Colaboracdo na manutencdo dos espacos de convivio dos alunos;
Colaboracdo na manutencado dos espacos desportivos;

Colaboracdo no embelezamento e arranjo dos espacos exteriores;
Participacdo na organizacdo dos diferentes Projetos/Clubes.

6. Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas
adaptaces, a aplicacdo e posterior execu¢cdo da medida corretiva prevista na
alinead)don.22.

A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do
n.2 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

7.



A aplicacdo das medidas corretivas previstas neste Regulamento é comunicada
aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de um aluno menor de
idade ou ao proprio aluno quando maior de idade, pelo meio mais expedito.

Artigo 133.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou
funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do
Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma ou ao professor titular de
turma.
Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
A repreensdo registada;
A suspensdo até trés dias Uteis;
A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
A transferéncia de escola;
e. A expulsdo da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando
ainfracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagcdo do autor do ato decisério, data em
que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito que norteou
tal decisao.
A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apés o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou os encarregados de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que
a aplicacdao da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar
durante a sua auséncia, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis, apds a realizacdo do
procedimento disciplinar previsto no Artigo 135.2, podendo previamente ouvir o
Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma. Compete também ao Diretor do
Agrupamento, ouvidos os pais ou os encarregados de educag¢do do aluno,
guando menor de idade, garantir ao aluno um plano de atividades pedagodgicas
a realizar durante a sua auséncia, com corresponsabilizacdo daqueles.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o
numero anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do Artigo
131.2.

o o0 oo
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8.

10.

11.

12.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegagdo, ao Diretor-geral da educacgao,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o Artigo
135.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada
a aluno de idade igual ou superior a dez anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsio da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da educacao precedendo conclusao
do procedimento disciplinar a que se refere o Artigo 134.2 e consiste na retencdo
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicao dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporc¢ao a definir pelo Diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 134.°

Cumulagao de Medidas Disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) don.2 2 do Artigo
132.2 é cumulavel entre si.
A aplicagao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria.
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria.

Artigo 135.2
Procedimento Disciplinar
Competéncias disciplinares e tramitacdo processual:

a. A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das
medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do Artigo 1323.2 é do
Diretor do Agrupamento, devendo o despacho instaurador e de
nomeacao do instrutor, que deve ser um professor do Agrupamento, ser
proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da
situagao;
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2.

1.

b. No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educacdo
do aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito;

c. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita diretamente
ao proprio;

d. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em
qgue profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar;

e. A instrugao do procedimento é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacdo;

f. Osinteressados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para
a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada;

g. No caso de o respetivo encarregado de educagdo n3ao comparecer, o
aluno menor de idade pode ser ouvido na presenga de um docente por si
livremente escolhido e do Diretor de Turma, ou, no impedimento destes,
de outro professor da turma designado pelo Diretor;

h. Da audiéncia é lavrada a ata de que consta o extrato das alegacdes feitas
pelos interessados;

i. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de
trés dias uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

i. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
ii. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares;
iii.  Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos nos nimeros 2 e
3 do Artigo 131.2;
iv. A proposta da medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.
No caso de a medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola ou a
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral da
educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 136.2
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nas alineas e) a h) do artigo
anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre
dos factos, por parte do aluno maior de doze anos e a seu pedido, em audiéncia
a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua homeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel
da pratica dos factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:
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a. O diretor de turma ou o professor titular da turma do aluno, quando
exista, ou, em caso de impedimento e em sua substituicao, um professor
da turma designado pelo Diretor;

b. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente
convocado, ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nos numeros i) e ii) da alinea i) do n.2 1 do artigo anterior, o qual,
previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina-
lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo
que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do Artigo 131.2,
encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizagdo da instrucdao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacao da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 137.°
Suspensao Preventiva do Aluno
No momento da instaura¢ao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo, por proposta do
instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:
a. Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b. Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;
c. A sua presenca na escola prejudique a instauracdo do procedimento
disciplinar.
A suspensado preventiva tem a duragao que o Diretor do Agrupamento considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdao
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento
disciplinar.
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Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2
do Artigo 133.2a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no Artigo 135.2.

Aos pais e os encarregados de educacdo é imediatamente informado da
suspensdo preventiva aplicada ao seu filho ou educando e, sempre que a
avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento
deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdao de Protecdo de Criancas e
Jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.2 5, do Artigo 133.2.

A suspensado preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor
ao servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 138.°

Decisao Final do Procedimento Disciplinar
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem
prejuizo no disposto no n.2 4.
A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo de execu¢do da medida, nos termos do numero
seguinte.
A execuc¢ao da medida disciplinar sancionatéria com excec¢ao das referidas nas
alineas d) e e) do n.2 2 do Artigo 133.2, pode ficar suspensa pelo periodo de
tempo e nos termos e condi¢gdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.
Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.
Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da Educacdo que apligue a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educac¢do, quando o aluno for menor de idade.
A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respetivo encarregado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o
aluno, ou, quando este for de menor idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
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Tratando-se de alunos menores, a aplicacdao de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis
e cuja execucao ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e
3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco.

Artigo 139.°

Execugao das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatorias
Compete ao Diretor de Turma ou ao professor titular da turma o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdao com os
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando
da execucdao da medida corretiva de atividades de integra¢cdao na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola.
O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdao de
aluno que seja transferido para o Agrupamento de Albufeira Poente, na
sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 140.°
Recurso Hierarquico

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos
termos do Artigo 36.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, a interpor, no
prazo de cinco dias Uteis e apresentado nos Servicos Administrativos do
Agrupamento:

a. Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas

pelos professores ou pelo Diretor;
b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatodrias aplicadas pelo Diretor-geral da educacéo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas
alineas c) a e) do nimero 2 do Artigo 133.2.
O Presidente do Conselho Geral constitui uma comissdo especializada do
Conselho Geral composta, entre outros, por professores e pais ou encarregados
de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de
relator a quem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma
proposta de decisdo.
A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e
notificada aos interessados pelo Diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7
do Artigo 138.9.
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada
notificacdo, nos termos referidos no namero anterior.
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Artigo 141.°
Intervengao dos Pais e Encarregados de Educagao
Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execucao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Subseccao VIl
Observatorio da Disciplina
Artigo 142.2
Definicao

O Observatério da Disciplina é um 6érgao auténomo, ndo dependendo funcionalmente
do Conselho Pedagodgico, e cujas funcbes e competéncias sdao especificas e
exclusivamente relacionadas com o processo de monitorizagdao proativa da disciplina e
com a agao disciplinar no Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente.

Artigo 143.°
Finalidades
O Observatorio da Disciplina (OD) tem como finalidades:

1. Identificar situacOes de carater disciplinar do Agrupamento.

2. Acompanhar os alunos que revelem problemas de comportamento dentro e
fora da sala de aula.

3. Definir estratégias que contribuam para a resolu¢do de problemas disciplinares,
em articulagdo com diferentes entidades da comunidade educativa,
nomeadamente os Diretores de Turma, os encarregados de educacao, a direcao
do Agrupamento, o SPO, o GIAE, etc.

4. Uniformizar critérios na aplicacdo de medidas disciplinares.

5. Permitir celeridade na resolucdo de problemas disciplinares bem como na
aplicagdao de medidas disciplinares.

Artigo 144.°
Composicao
O Observatdrio da Disciplina é composto pelos seguintes elementos:

1. Trés Coordenadores, que serdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes do
Agrupamento.

2. Docentes que, lecionando em qualquer uma das trés escolas, colaborem com os
respetivos coordenadores, com vista a resolucdo de problemas de carater
disciplinar e na instrugdo de processos disciplinares.

Artigo 145.2
Funcionamento
O Observatoério da Disciplina esta sujeito a um regimento préprio.



Subseccao VIl
Participacao e representac¢ao dos alunos
Artigo 146.°
Representagao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de
alunos e sdo representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus
representantes nos Orgdos de Direcdo do Agrupamento, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da
lei e do Regulamento Interno do Agrupamento.
N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento Interno.

Artigo 147.°
Delegado de turma
Cada aluno tem direito a eleger e ser eleito delegado de turma, exceto nas
situagdes previstas no n.2 2 do artigo anterior.
As eleicOes referidas no nimero anterior serdo efetuadas, num tempo letivo,
pelo respetivo Diretor de Turma.
O ato eleitoral realizar-se-a desde que exista quérum e a votagao sera nominal.
O delegado de turma e o subdelegado de turma serao eleitos por voto direto e
secreto por todos os alunos que constituem a turma.
Os alunos poderdo, antes do ato eleitoral, manifestar a sua vontade ou
disponibilidade para exercer ou nao estas funcdes.
Considera-se eleito como delegado de turma o aluno que for mais votado nas
elei¢cOes realizadas para o efeito.
Considera-se eleito subdelegado de turma o segundo aluno mais votado nas
eleicOes para delegado de turma.
Em caso de empate realizar-se-a nova votagdo entre os alunos mais votados.
Quando o delegado, ou o subdelegado, for sujeito a medida disciplinar ou nao
cumprir as suas funcées, o Diretor de Turma devera proceder a sua substituicdo.
Artigo 148.°
Competéncias do Delegado de Turma

Compete ao delegado de turma:
Representar a turma, sempre que necessario;
Ser exemplo de compostura para os restantes alunos da turma;
Manter-se ao corrente de todos os problemas respeitantes a turma;
Manter ligacdo permanente entre a turma e o Diretor de Turma;
Manter-se informado dos problemas que afetam a escola e informar, por
sua vez, os colegas da turma;
Participar nas sessdes da Assembleia de Delegados de Turma;
g. Participar nas reunides de Conselho de Turma, a partir do 3.2 Ciclo,

exceto nas reunides para efeitos de avaliacao;
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h. Contribuir, em colaboracdo com os colegas, professores e funcionarios,
para a resolugdo de problemas disciplinares ocorridos na turma;
i. Servir de elemento de ligacdo entre os 6rgdos de gestdo da escola e a
turma.
O subdelegado substituird o delegado de turma nos seus impedimentos.

Artigo 149.°
Assembleia de Delegados de Turma

A Assembleia de Delegados de Turma é constituida por todos os delegados e
subdelegados de turma do Agrupamento, que se relinem por escola.
A Assembleia de Delegados de Turma destina-se a discutir e a tomar posicao
sobre problemas que digam diretamente respeito aos alunos.
Os trabalhos desta assembleia sdo dirigidos pela mesa da Assembleia de
Delegados de Turma, constituida por:

a. Um Presidente;

b. Um vice-Presidente;

c. Dois secretarios;

d. Dois vogais.
A primeira sessao anual da Assembleia de Delegados de Turma deverd decorrer
no prazo maximo de oito dias apds a ultima eleicio de delegados, sendo
convocada pelo Diretor e tendo, obrigatoriamente, como primeiro ponto da
ordem de trabalhos, a eleicdo da respetiva mesa.
A Assembleia de Delegados de Turma reunird sempre que tal se considere
necessario, sendo dirigida pela mesa da Assembleia.
Quando os assuntos a debater disserem respeito a um numero reduzido de
alunos, a Assembleia podera ser restrita.
Sempre que o assunto a debater respeite a mais de cinquenta por cento das
turmas, a Assembleia reunird, obrigatoriamente, em plenario.
As sessOes, plenarias ou restritas, da Assembleia de Delegados de Turma, serao
convocadas pela respetiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido do Diretor, ou de
um terco dos delegados de turma.
Compete a mesa da Assembleia de Delegados de Turma, além da orientacdo das
reunioes da Assembleia, manter contactos frequentes com os delegados de
turma e com os érgaos de gestdo da escola.
De todas as reunides da Assembleia de Delegados de Turma sera lavrada ata que
constara de um dossier criado para o efeito.

Artigo 150.2

Associacao de Estudantes
O mandato da Associacdo de Estudantes é de dois anos letivos.
Cada lista concorrente devera apresentar ao Diretor do Agrupamento um
projeto de atividades articuladas com o Projeto Educativo, cabendo ao Diretor a
validacdo das mesmas.
Antes do processo eleitoral, o Diretor reine-se com as listas candidatas para
definicdo das regras de funcionamento da campanha eleitoral.
Todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo Diretor do Agrupamento que
define as condic¢des de realizacdo do ato eleitoral.



5. A Associacdo de Estudantes é eleita por voto direto e secreto de todos os alunos
da escola.

6. A Associacdo de Estudantes deverd reunir, sempre que tal for pertinente, com o
Diretor, para monitorizacao das atividades propostas no seu projeto.

7. Cabe a Associacdo de Estudantes elaborar o seu regimento interno e o seu Plano
Anual e Plurianual de Atividades e publicita-lo na pagina do Agrupamento.

Artigo 151.°
Reunides Gerais de Alunos

1. Asreunides gerais de alunos serdao convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa ou
a pedido da Associacdo de Estudantes, da Assembleia de Delegados de Turma,
ou de pelo menos um terco dos alunos da escola.

2. Em cada reunido sera formada uma mesa com cinco elementos, que dirigird os
respetivos trabalhos e da qual fardo parte, obrigatoriamente, o Presidente da
associacao de estudantes e o Presidente da mesa da assembleia de delegados de
turma, que dirigirdo os trabalhos iniciais de eleicdo dos restantes membros.

Artigo 152.°
Reunides de Turma

1. As reunides de turma podem ser solicitadas pelo delegado de turma e
subdelegado de turma.

2. As reunides de turma serdo, exclusivamente, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma.

3. O pedido de realizagdo destas reunides é apresentado ao Diretor de Turma,
sendo precedido de reunido dos alunos para determinacdo das matérias a
abordar.

4. O Diretor de Turma, no prazo maximo de cinco dias contados a partir da rece¢ao
do pedido, acertard com a turma o dia e a hora da reunidao, tendo em atencao
gue ela se devera realizar sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos, ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos encarregados de educacdo dos
alunos da turma na reuniao referida no numero anterior.

6. A conducdo da reunido cabera ao Diretor de Turma, coadjuvado pelo delegado e
subdelegado da turma.

7. Dareunido lavrar-se-a ata, que devera ficar arquivada, pelo Diretor de Turma, no
Plano Curricular de Turma.

Subseccao VIl
Gabinete Integrado de Apoio Escolar
(GIAE)
Artigo 153.2
Defini¢ao
O Gabinete Integrado de Apoio Escolar (GIAE) é uma estrutura de apoio multifuncional
do Agrupamento, com caracter centralizado e vocacdo de servico a comunidade
educativa. A sua missdo é assegurar a gestdo eficiente e integrada de diversos servicos
de apoio escolar, promovendo a simplificacdo de processos, a celeridade na resposta e
a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.



Artigo 154.°
Principios Orientadores
1. O GIAE rege-se pelos seguintes principios:
a) Eficiéncia e Eficacia: otimizacdo dos recursos e processos para alcancar
os objetivos propostos.
b) Transparéncia: clareza e acessibilidade da informacdo sobre os servicos e
procedimentos.
¢) Colaboracdo e Coordenacdo: articulagdo entre os diversos nucleos e com
as restantes estruturas do Agrupamento.
d) Melhoria Continua: Avaliacdo e ajustamento constante dos servicos para
responder as necessidades emergentes.

Artigo 155.2
Estrutura
1. A coordenacdo do GIAE é assegurada por um docente nomeado pelo Diretor do
Agrupamento (Coordenador Geral), que garantira a articulacdo entre os diversos
nucleos que o compdem, bem como a articulagdo com o Diretor, sempre que
pedida.
2. O GIAE é ainda composto por dois subcoordenadores, nomeados pelo Diretor.
3. O GIAE integra os seguintes nucleos, sem prejuizo da criagcdo de outros que se
revelem necessarios:
a) LED (Laboratérios de Educagao Tecnoldgica);
b) PADDE (Plano de A¢do e Desenvolvimento Digital da Escola);
c) PES (Projeto de promogao para a Saude);
d) CAA (Centro de Apoio a Aprendizagem) NAFA (Nucleo de Apoio a Familia e ao
Aluno) e a Sala de Estudo;
e) Provedora do Aluno Migrante e Projeto REEI;
f) Equipa de Comunicacao;
g) PNA/PNL/PNC;
h) ETWINNING/ERASMUS+.

Artigo 156.°
Competéncias do Coordenador do GIAE

1. Organizar e promover a interligagdao com os restantes coordenadores dos varios
nucleos integrantes da estrutura.

2. Articular e proceder a planificacdo das atividades a desenvolver com todos os
nucleos que o compdem, bem como fazer o acompanhamento da sua execucao;

3. Convocar e presidir as reunides de trabalho.

4. Assegurar, com os subcoordenadores, a articulacdo das diferentes atividades do
GIAE;

5. Convocar os restantes Coordenadores de Nucleos para reunides de articulacdo,
num minimo de quatro reunides gerais anuais.

6. Articular com o Diretor do Agrupamento orientacGes estratégicas para a gestdo
eficiente e integrada dos diversos servicos de apoio escolar, promovendo a
simplificacdo de processos.



10.
11.

12

13.

14.

Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria
socioeducativa.

Assegurar a representacdo dos nucleos que o compdem no Conselho
Pedagdgico.

Organizar e manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico virtual.

Apresentar relatérios de avaliacdo sempre que solicitados pelo Diretor.

Solicitar relatérios aos coordenadores dos nucleos que integram o Gabinete,
sempre que pedidos pelo Diretor.

. Apresentar ao Diretor um Relatério Global, no final do ano letivo, do trabalho

desenvolvido.

Para o desempenho das suas funcdes, o Coordenador Geral do GIAE devera ter
no minimo quatro horas da componente letiva e/ou ndo letiva.

Para o desempenho das suas fun¢des, os Subcoordenadores do GIAE deverdo ter
no minimo duas horas da componente nao letiva.

Artigo 157.2
Mandato do Coordenador do GIAE
O mandato de Coordenador do GIAE tem a duragdao de quatro anos letivos,
terminando com o mandato do Diretor.
O mandato pode cessar a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor.
O Coordenador deste Gabinete podera apresentar ao Diretor um pedido,
devidamente fundamentado, de cessa¢cdao do mandato.

Artigo 158.°
Nucleo de Apoio a Familia e ao Aluno
(NAFA)

O Nucleo de Apoio a Familia e ao Aluno do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente
(NAFA) é um nucleo integrado no GIAE que pretende contribuir para o desenvolvimento
harmonioso e global dos adolescentes e jovens através de uma articulagdo entre a

escola,

a familia e a comunidade, no que diz respeito a situa¢des de risco, como o

abandono, o absentismo e o insucesso escolar, a ado¢do de comportamentos de risco,
e a outras problematicas que podem, por si sé, por em causa o bem-estar e o
desempenho das criangas e jovens do Agrupamento.

Artigo 159.2
Estrutura

O nucleo tem a seguinte estrutura:

a.
b.

Um coordenador;
Dois subcoordenadores;

Artigo 160.°
Competéncias do Coordenador do NAFA

Compete ao coordenador:

a.

b.

Implementar as estratégias necessarias para que os objetivos do NAFA possam
ser atingidos;
Convocar reunides da equipa;



C.

Assegurar a apresentacdo de relatérios e mapas, sempre que solicitados pelo
Diretor.

Artigo 161.°
Gabinete do Programa de Educagdo para a Saude

O Gabinete de Programa de Educacdo para a Saude é um espaco de atendimento que
visa concretizar o disposto na Lei n.2120/99, de 11 de agosto, nas finalidades das escolas
promotoras de saude, bem como na Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, que estabelece o
regime de aplicacdo da educacdo sexual em meio escolar.

Artigo 162.°
Funcionamento
O Programa de Educacdo para a Saude funciona num espaco préprio com um
hordrio a divulgar no inicio de cada ano letivo.
O Programa de Educacdo para a Saude integra um professor coordenador, um
elemento da saude escolar e professores e alunos em regime de voluntariado.

Artigo 163.°

Finalidades
Apoiar os alunos.
Assegurar a aplicacao dos conteudos curriculares no ambito da Educagao para a
Saude e da Educac¢do Sexual em meio escolar.
Promover o envolvimento da comunidade educativa na abordagem destas
problematicas.
Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.

Subseccao IX
Mentoria
Artigo 164.°
Finalidade e Operacionalizagao

Todas as escolas devem criar um programa de mentoria que estimule o relacionamento
interpessoal e a cooperacdo entre alunos. Este programa identifica os alunos que, em
cada escola, se disponibilizam para apoiar os seus pares acompanhando-os,
designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, esclarecimento de duvidas,
na integracdo escolar, na preparacdo para os momentos de avaliacdo e em outras
atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

1.

2.

4.

A selecdo dos alunos mentores e mentorandos é efetuada de acordo com os
critérios definidos no programa de mentoria, competindo as escolas
disponibilizar os meios necessarios a realizacdo das atividades, incluindo o apoio
logistico.

A participacdo como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo
ser valorizada na sua classificacdo final.

Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o programa de
mentoria elaborado pelo conselho pedagdgico.

A monitorizacdo e avaliacdo do trabalho realizado no ambito do programa de
mentoria é efetuado pelo Conselho Pedagdgico, devendo, para esse efeito,
recolher evidéncias do trabalho realizado.
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5. A coordenagdo e acompanhamento do programa mentoria é efetuado pelo
coordenador dos Diretores de Turma. Cabe ao coordenador do programa
mentoria em articulacdo com cada Diretor de Turma:

a. Proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como o
acompanhamento da sua execucao;

b. Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades,
nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

c. Promover a interligacdo com os Diretores de Turma e com o professor
tutor, quando aplicavel, informando-os das atividades desenvolvidas
pelos alunos no ambito do programa;

d. Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

e. Envolver a familia do aluno na planificagdo e desenvolvimento do
programa.

Seccao lll
Pessoal Docente
Artigo 165.°
Papel dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢ao do processo de
ensino e aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educa¢ao, em ambiente de ordem
e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais atividades da escola.

2. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do
Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira Docente. A sua atua¢do nao se
restringe a sala de aula, antes se alarga a todo o espaco escolar e a relagao
escola-meio, cumprindo e fazendo cumprir o estabelecido no Regulamento
Interno.

Subseccao |
Direitos e Deveres
Artigo 166.°
Direitos
1. S3do direitos gerais dos docentes:
a. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos aos
Docentes os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral.
2. Sao direitos especificos dos docentes:
a. Direito de participacdo no processo educativo, o qual compreende:
i.  Odireito a emitir opiniGes e recomendacdes sobre as orientacdes
e o funcionamento do Agrupamento e do sistema educativo;
ii.  Odireito a participar na definicao das orientacdes pedagdgicas ao
nivel do Agrupamento ou das suas estruturas de coordenacao;
iii.  Odireito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha
dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacgao e



Vi.

dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientacdes programaticas curriculares ou pedagdégicas em vigor;
O direito a propor inovacbes e a participar em experiéncias
pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliacdo;
O direito de eleger e ser eleito para drgdos colegiais ou singulares
do Agrupamento, nos casos em que a legislacio sobre a sua
gestdo e administracdo o preveja;

O direito a participar na elaboracdo do regulamento interno e
conhecé-lo.

b. Direito a formacdo e informacao para o exercicio da funcao educativa, o
quaI compreende:

Vi.

Vii.

viii.

O direito a ser devida e atempadamente elucidado pelos 6rgaos
competentes, sobre qualquer problema ou assunto que diga
respeito a sua vida profissional;

O direito a ser devida e atempadamente informado do plano
organizativo do Agrupamento;

O direito a ser informado sobre os critérios de avaliagdo do
desempenho do Pessoal Docente;

O direito a ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelo
Diretor, Estruturas de Orienta¢do Educativa e por todos aqueles a
guem cabe o dever de informar e colaborar;

O direito de participar em acdes de formacdo que contribuam
para o seu enriquecimento pessoal e profissional;

O direito a ter conhecimento de forma correta e cordial de
qguaisquer informacdes referentes a sua pessoa, nomeadamente
as constantes do seu registo biografico e exigir a sua retificacao
sempre que necessario e haja motivos para o fazer;

O direito a receber mensalmente a informacao relativa ao seu
vencimento mensal, incluindo os abonos e o0s descontos
respetivos, através de informacdo enviada por email;

O direito a receber informacdes sobre o seu registo de faltas.

c. Dlrelto ao apoio técnico material e documental, o qual compreende:

O direito a dispor de material didatico em condicdes de utilizacdo;
O direito a dispor de uma sala de trabalho com condic¢des para
preparacao de aulas ou atividades, na medida da possibilidade de
distribuicdo de espacos;

O direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico e
atividades de complemento curricular, na medida das
possibilidades de distribuicdo de espacos, com as devidas
condicGes, nomeadamente: tecnoldgicas, luminosas, térmicas,
limpeza e arrumagao;

O direito a ter um horario que ndo inclua mais do que trés niveis
de lecionacdo diferentes, exceto quando ha apenas um Unico
docente da disciplina;

O direito a dispor de um cacifo ou espaco equivalente destinado
a guarda do seu material e outros bens;



d.

e.

vi.  Odireito de utilizacdo dos equipamentos e servicos nas condi¢cées
regulamentadas.

Direito a seguranca na atividade profissional, o qual compreende:

i. A prevengao e redugao dos riscos profissionais, individuais e
coletivos, através da adocdo de programas especificos dirigidos a
melhoria do ambiente de trabalho e promocao das condi¢des de
higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

ii. A prevengao e tratamento das doengas que venham a ser
definidas por portaria conjunta dos Ministros da Educacao e da
Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio
continuado da fun¢do docente;

iii. A penalizagao da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia
sobre o docente no exercicio das suas fungbes ou por causa
destas.

Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa, o qual
compreende:

i. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os
alunos, as suas familias e os demais membros da comunidade
educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que
o docente esta investido no exercicio das suas fungdes;

ii. O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da
comunidade educativa compreende o direito a receber o seu
apoio e cooperagao ativa, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dos alunos.

Artigo 167.°
Deveres

1. Nos termos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores do Ensino Basico e Secundario, o pessoal docente esta obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da
Administragao Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das suas fun¢gdes no Agrupamento, esta ainda
obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a.

Orientar o exercicio das suas func¢bes pelos principios do rigor, da
isencdo, da justica, da equidade;

Orientar o exercicio das suas funcOes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo
a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de
relacGes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;
Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;



e. Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administragao, e usar
as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-
pedagégicos utilizados, numa perspetiva de partilha e abertura a
inovacgao;

g. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo do Agrupamento;

h. Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacao,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade.

3. O pessoal docente tem deveres especificos para com os alunos, o Agrupamento
e os outros docentes e ainda para com os pais e encarregados de educacao.

a. Deveres para com os alunos:

i.  Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de exclusdo e discriminagao;

ii.  Cumprir e fazer cumprir o estipulado no Regulamento Geral de
Protecdo de Dados;

iii. Promover a formacao e realizagdo integral dos alunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua
autonomia e criatividade;

iv.  Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos
e a qualidade das aprendizagens, de acordo com os respetivos
programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptidoes;

v. Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando
estratégias de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder
as necessidades individuais dos alunos;

vi.  Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas
correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em

vigor;
vii.  Divulgar juntos dos alunos os critérios de avaliacdo;
viii.  Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo

nacional, dos programas e das orientacbes programaticas ou
curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na
sua correcao e classificacao;

ix.  Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor,
equidade e isencdo;

X.  Zelar e intervir para que alunos ndo prejudiquem o direito a
educacdo dos restantes alunos;

xi.  Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os
de situagOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;



Xii.

Xiii.

Colaborar na prevencdo e detecdo de situagGes de risco
econdmico, social, se necessdrio participando-as as entidades
competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos
alunos e respetivas familias.

b. Deveres para com o Agrupamento e os outros docentes:

Vi.

Vii.

viii.

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o Diretor e
com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto
Educativo e o Plano Anual e Plurianual de Atividades e observar
as orientacGes do Diretor e das demais estruturas pedagégicas da
escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das
instalacGes e equipamentos e propor medidas de melhoramento
e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os
docentes, dando especial atencdo aos que se encontram em inicio
de carreira ou em formacgao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos
didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as
boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio
de carreira ou em formacgao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho
realizado individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as
praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu
desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes,
protegendo-os de quaisquer situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar.

c. Deveres para com os pais e encarregados de educacdo dos alunos:

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de
educacdo e estabelecer com eles uma relacio de didlogo e
cooperacdao, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacdo integral dos alunos;

Cumprir o estipulado no Regulamento Geral de Protecdo de
Dados, relativamente aos discentes;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de
educacdo na educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir
a sua efetiva colaboracdo no processo de ensino e de
aprendizagem;



iv.  Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacao
na atividade do Agrupamento, no sentido de criar condi¢des para
a integracdao bem-sucedida de todos os alunos;

v.  Facultar, regularmente, aos pais ou encarregados de educacdo a
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos seus educandos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;

vi.  Participar na promocdo de ag¢les especificas de formacdo ou
informacdo para os pais ou encarregados de educacdo que
fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de
um apoio adequado aos alunos.

d. Deveres de preservacdo dos recursos tecnoldgicos e outros do
Agrupamento:
i.  Na utilizacdo de qualquer sala:
1. N&o deixar alunos sozinhos/sem acompanhamento na
sala de aula;
Desligar o computador se nao houver mais aulas na sala;
N3do alterar as configuragdes da maquina;
Nao desligar a cablagem.
|I|za(;ao da Sala de Informatica:
Nao alterar a disposi¢do da sala;
N3do alterar as configuragdes da maquina;
Nao desligar qualquer cablagem;
Ndo fazer qualquer gravacdo/instalagdo no disco rigido
das maquinas que utilizar;
Nao apagar ficheiros ou programas nelas residentes;
6. Responsabilizar-se pelos equipamentos e reportar
qgualquer falta do mesmo;
7. Deixar a sala nas devidas condig¢des.

P.‘”!\’!—‘C#.‘”!\’
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Subseccao ll
Avaliacdao do Desempenho do Pessoal Docente
Artigo 168.°
Principios orientadores

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com
os principios consagrados no Artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e
no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema integrado de
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados
escolares dos alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar
orientacdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um
sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo ainda seus
objetivos os fixados no n.2 3 do artigo 40.2 do Estatuto da Carreira Docente.

3. A aplicacdo do sistema de avaliacdo de desempenho regulado no Estatuto da
Carreira Docente e nos normativos legais deve ainda permitir:

a. ldentificar o potencial de evolucdo e desenvolvimento profissional do
docente;




b. Diagnosticar as respetivas necessidades de formacao, devendo estas ser
consideradas no plano de formagdo anual do Agrupamento, sem prejuizo
do direito a autoformacgao.

As perspetivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da
funcdo exercida devem estar associadas a identificacdo das necessidades de
formacao e ter em conta os recursos disponiveis para esse efeito.

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente observa regras proprias de
acordo com a legislagao em vigor.

Subseccao Il
Permuta, Troca ou Reposicao de Aulas
Artigo 169.°
Operacionalizacao

O professor que prevé faltar pode efetuar permuta com um professor da mesma
turma ou da mesma drea disciplinar. Nesse caso, o professor ndo tera falta.
Desta situacdo ndo podera resultar alteracdo dos tempos e nimero de aulas
marcados no horario da turma.
Os professores deverdo informar os alunos com antecedéncia para que estes se
facam acompanhar do material didatico necessario.
O sumario da aula devera ser registado na plataforma informatica pelo professor
que leciona a aula e a mesma sera numerada sequencialmente relativamente a
sua disciplina.
O professor que prevé faltar pode efetuar troca de aula, com antecipa¢ao ou
reposicdo da mesma. Para a concretizar, deve ter a concordancia dos
encarregados de educacao, ou dos alunos quando maiores de idade.
Em qualquer destas situacdes deve ser pedida autoriza¢ao ao Diretor com uma
antecedéncia minima de vinte e quatro horas através do preenchimento de um
formulario préprio.

Secgdo IV
Pessoal Nao Docente
Artigo 170.°
Principios orientadores

O pessoal ndo docente do Agrupamento deve colaborar no acompanhamento e
integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos do Servico de Psicologia e Orientagdo, com formacdo para o efeito,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de
situacOes problematicas de alunos, fendmenos de violéncia, problemas sociais,
econdmicos, emocionais, familiares ou outros que carecam de ajuda, na
elaboracdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, envolvendo a
comunidade educativa.

Subseccao |
Direitos e Deveres



Artigo 171.°
Direitos

1. O pessoal ndo docente do Agrupamento usufrui dos direitos gerais estabelecidos
por lei, nomeadamente o direito a remuneracdo, o direito a assisténcia médica
e medicamentosa na doenca e o direito ao tempo de servico prestado no
exercicio de fungdes publicas, assim como os descritos no presente Regulamento
Interno.

2. Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a.

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e participar na sua
elaboracao;

Ser ouvido antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica, respeitando as normas em vigor;

Receber a colaboracdo do Diretor e das Estruturas de Orientacdo
Educativa e dos demais docentes na resolucdo de assuntos de interesse
da Comunidade Escolar;

Ser ouvido nas suas criticas e sugestdes relativamente as suas tarefas;
Ter acesso a toda a informacgao sobre a legislacdao de seu interesse e as
normas em vigor no Agrupamento;

Participar na vida escolar;

Ver tratados com respeito a sua pessoa, as suas ideias e os seus bens,
bem como as suas fungdes;

Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro dos
estabelecimentos de ensino e educag¢ao do Agrupamento;

Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenca
subita ocorrida dentro dos estabelecimentos de ensino e educacao do
Agrupamento;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar em ac¢bes de formagdo que concorram para O Seu
aperfeicoamento profissional e dos servigos;

Usufruir de instala¢Oes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao
bom exercicio das suas funcdes;

Dispor de uma sala prépria, para convivio e guarda de objetos pessoais;
Dispor de um cacifo ou espaco equivalente destinado a guarda do seu
material;

Dispor de um placard para afixacdo de documentacdo na sua sala, da qual
deverad ser feita publicidade aos interessados;

Utilizar equipamentos e servicos nas condicGes regulamentadas;

Eleger e ser eleito nos termos legais em vigor, para quaisquer cargos
decorrentes das suas funcdes;

Ser avaliado e classificado corretamente e com iseng¢do pelos superiores
hierarquicos, no respeito pelas normas legais em vigor;

Ter um horario de trabalho de acordo com a respetiva carreira e nos
termos da lei em vigor;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na Comunidade
Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em



articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 172.°
Deveres

1. O pessoal ndo docente do Agrupamento esta obrigado ao cumprimento dos
deveres gerais estabelecidos por Lei nomeadamente, o dever de isencao, o dever
de zelo, o dever de obediéncia, o dever de lealdade, o dever de sigilo, o dever de
correcdo, o dever de assiduidade e de pontualidade, e cumprir e fazer cumprir o
estipulado no Regulamento Geral de Protecao de Dados.

2. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente:

a.
b.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;
Tratar com correcdo todos os outros elementos da Comunidade
Educativa;

Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas sobre questdes de
servico ou de organizacdo sem prejuizo do estipulado non.2 1.

3. Sado deveres especificos do pessoal ndo docente a desempenhar fungdes de agao

educativa:

a. Colaborar com os docentes, sempre que solicitados, no
acompanhamento dos alunos entre ou durante as atividades letivas;

b. Zelar para que nas instalagGes escolares ou fora delas, sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso, de maneira a garantir o normal
funcionamento das aulas;

c. Assegurar que o material diddtico existente esteja funcional para sua
utilizacdo, dando noticia dos danos ou extravios verificados;

d. Realizar as tarefas que lhe forem destinadas pelo seu superior
hierarquico;

e. Registar as faltas dos professores, dando conhecimento das mesmas aos
Servigcos Administrativos, de acordo com as orientag¢des do Diretor;

f.  Assegurar as condicGes de limpeza e higiene das instalacdes a seu cargo;

g. Zelar pela conservacdo do espaco interior e exterior dos edificios;

h. Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas na gestdo dos produtos

diversos existentes na escola, assim como da sua preservagao,
preparagao e venda;

4. Colaborar e realizar as tarefas no ambito da Acdo Social Escolar,
designadamente:

a.

Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Fazer o acompanhamento de alunos ao refeitdorio, consoante as
necessidades/faixa etaria;

Colaborar na manutencdo da disciplina nos espacos sob sua
responsabilidade;

Identificar e sinalizar aos 6rgdos de gestdo escolar quaisquer indicios
observados nos alunos relativos a situa¢cdes de problemas sociais,
econémicos, emocionais, familiares ou de outra ordem que seja
preocupante;



e.

Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de
acesso as instalacdes;
Abrir e fechar portas, portdes e janelas e entregar e receber chaves do
chaveiro a seu cargo;

5. S3o deveres especificos do pessoal ndo docente que exerce funcbes de
Administracdo Escolar:

a.

Realizar as tarefas que estdo ligadas aos Servicos de Administracdo
Escolar, nomeadamente as dreas de expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal, alunos, vencimentos e
aprovisionamento a Acdo Social Escolar;

Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios érgaos e entre
estes e todos os elementos da Comunidade Educativa, pelas formas tidas
como convenientes pelo Diretor;

Assegurar o trabalho de tratamento de informacao, através dos meios ao
seu dispor, respeitando o estipulado no Regulamento Geral de Protecao
de Dados;

Tratar a informacgdo, recolhendo os dados necessarios a elaboragdo de
mapas, quadros ou qualquer outra forma eficaz para a sua divulgagao;
Realizar os atos necessarios a atividade contabilistica e financeira;
Organizar, calcular ou desenvolver os processos do pessoal docente, do
pessoal ndo docente, dos alunos, da Agao Social Escolar, da aquisi¢ao, da
requisicdo e da manuten¢cao de material, dos equipamentos, das
instalagbes ou servigos, zelando pela sua corregdo bem como pela
retificacdo de faltas e anomalias da forma tida como mais eficaz e
conveniente;

Preencher todos os mapas e documentos oficiais relativos a execugao
material, no respeito pelas instrugdes existentes;

Atender todos os que procuram os Servicos de Administracao Escolar,
prestando-lhes os devidos esclarecimentos;

O elemento do pessoal ndo docente que exerca o cargo de coordenador
técnico de administracdo escolar esta obrigado ao cumprimento dos
deveres fixados na Lei, com as suas obrigacdes proprias e especificas.

6. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente que exerce fun¢des na Cozinha
e no Bufete:

a.
b.

Colaborar na elaboracdo das ementas, sempre que para tal for solicitado;
Informar sobre as existéncias nos armazéns do refeitério e do bar,
garantindo a sua reposicdo, através da requisicdo atempada ao servico
competente para o efeito;

Assegurar a existéncia de bens necessarios a confecdo de alimentos,
através do cdlculo das necessidades e posterior comunicacdo ao servico
competente para as requisitar;

Preparar, confecionar e servir as refei¢des;

Assegurar o bom estado das instalacdes, equipamentos e utensilios,
guanto a limpeza e arrumacao;

Garantir o aprovisionamento das mercadorias nas melhores condi¢cdes de
higiene e seguranca;



g.

Comunicar superiormente os estragos/desgastes verificados nos
materiais e equipamentos.

7. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente que presta servico na
Reprografia:

a.

Certificar-se da funcionalidade dos equipamentos necessarios ao bom
desempenho das suas tarefas;

Assegurar o bom estado das instalacdes, quanto a limpeza e arrumacao;
Garantir o aprovisionamento dos materiais necessdarios ao bom
desempenho das suas funcoes;

Entregar em tempo Util os documentos ou fotocdpias que |hes tiverem
sido solicitados pelos demais elementos da Comunidade Escolar;
Preencher todos os mapas e documentos oficiais relativos a execucdo
material, no respeito pelas instrucdes existentes;

Atender todos os que procuram os seus servicos, prestando-lhes os
devidos esclarecimentos.

8. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente que presta servico na Biblioteca:

a. Efetuar o atendimento de alunos, professores e demais elementos da
comunidade educativa que tenham acesso ao servico;

b. Ficar responsavel pelo registo em documento préprio de todos os
acessos, de alunos, professores e outros elementos da comunidade, ao
servico registando também a finalidade do acesso e a respetiva duragao
temporal;

c. Cumprir as orientacdes do Diretor dadas diretamente ou através do
coordenador da biblioteca;

d. Assegurar a limpeza e a arrumagao das instalagdes;

e. Prestar o apoio que os utentes necessitem;

f. Manter e fazer manter o siléncio no interior das instalagdes;

g. Manter-se informado acerca do fundo documental da Biblioteca;

h. Conhecer e respeitar o critério de arrumacgao dos documentos;

i. Diariamente, deixar arrumados todos os documentos;

j. Dar informacodes aos utilizadores que visem a sua autonomia;

k. Colaborar no processo de informatizacdo de todo o fundo documental e
bibliografico, tendo em vista a sua rentabilizagdo;

I. Informar o Diretor de extravios e estragos de documentacdo,
equipamentos e mobiliario;

m. Zelar pelo cumprimento do Regulamento da Biblioteca.

9. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente que presta fungdes de vigilancia
noturna:

a. Vigiar as instalacGes da escola, evitando a entrada de pessoas ndo
autorizadas;

b. Vigiar os espacos exteriores aos edificios, percorrendo dentro de muros
as instalacGes;

c. Dar conhecimento ao Diretor de qualquer anomalia ou indicio de
anomalia que se verifique;

d. Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro elétrico e o gas
e zelar pelo bom uso das chaves que utiliza;

e. Chamar as autoridades sempre que necessario;



f.

N3do abandonar as instalagGes durante o seu horario de servico.

Secgao V
Pais e Encarregados de Educac¢ao e Respetivas Associagoes
Artigo 173.2
Direitos e deveres

1. Para além dos direitos estabelecidos na legislacdo em vigor, os pais e
encarregados de educacdo usufruem ainda dos seguintes direitos:

a.

Ter acesso as informacdes relacionadas com o processo educativo do seu
educando;

Receber informacdo do comportamento, aproveitamento, assiduidade e
pontualidade do seu educando apds cada um dos momentos de avaliacao
e, fora estes, em dia e hora fixados para o efeito, semanalmente, no inicio
do ano letivo, com excecdo da ultima semana de aulas de cada periodo
letivo;

Recorrer e ser atendidos pelo Diretor ou por quem o substitua, sempre
que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma;
Ver respeitado o sigilo em matéria de foro particular e familiar, conforme
o estipulado no Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados;

Dar parecer para eventual aplicagio de medida(s) educativa(s)
disciplinar(es) ao seu educando;

Participar, nos termos previstos na lei e de acordo com o presente
regulamento, nos processos de eleicdo e participacdo nos 6érgaos de
Administracao e Gestao da escola;

Ter representacao nos Conselhos de Turma, nas situagdes previstas na lei
e no presente regulamento;

Organizarem-se em Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacdo que
gozam dos direitos e estdo obrigadas aos deveres estabelecidos na lei.

2. Aos pais e encarregados de educagado incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos. Assim
constituem deveres dos pais e encarregados de educacdo:

a.
b.
C.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem,
procedendo com correcdo do seu comportamento e empenho no
processo de aprendizagem;

Informar, no inicio do ano letivo, o Diretor de Turma, se for esse o caso,
da ndo autorizacdo da utilizacdo de audiovisuais e fotografias do seu
educando em contexto escolar, ainda que para fins de publicacGes
escolares;

Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno da escola e participar na vida da escola;



3.

f. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica,
em especial quando, para tal, forem solicitados, colaborando no processo
de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

g. Contribuir para a preservacao da disciplina na escola e para a harmonia
da comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

h. Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar
que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo
da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

i. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

j. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

k. Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal
for solicitado;

. Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a declaragao anual
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral, mediante disponibilizacdao de meios para o efeito
por parte da escola.

Os pais e encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres de
assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

Secgao VI
Associacao de Estudantes
Artigo 174.°
Definicao

Sdo membros da Associacdo de Estudantes todos os alunos maiores de dezasseis anos,
do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, sendo eleitos de entre estes a Diregao
e o Conselho Fiscal, de dois em dois anos, tendo por objetivo representar e defender os
interesses dos alunos.

Artigo 175.2
Composigao

A Associacdo de Estudantes é composta por:

a.

b.
C.
d

Presidente;
Vice-Presidente;
Tesoureiro;
Dois Secretarios.

Artigo 176.°
Direitos e Deveres
Conhecer e divulgar a legislacdo sobre educacao e ensino.



B

10.

11.

12.

13.

14.

Beneficiar de apoio financeiro, concedido pelo estado, com vista ao
desenvolvimento das suas atividades de indole pedagdgica, cultural, social e
desportiva.

Emitir parecer no processo de elaboracdo do Regulamento Interno.
Representar os alunos nas reunides para as quais for convocada.

Ser convocada, atempadamente, para qualquer reunido em que deva estar
presente, sendo dado conhecimento da respetiva ordem de trabalhos.

Intervir na organizacao das atividades de complemento curricular, de desporto
escolar e de ligacao escola-meio.

Dispor de instalagBes proprias na escola-sede, cedidas pelo Diretor, e de apoio
técnico;

Planificar e assegurar o funcionamento da radio escolar.

Respeitar os regulamentos e estatutos da Associacdo de Estudantes do
Agrupamento.

Apoiar e incentivar a vida associativa do Agrupamento.

Apresentar propostas para o Plano Anual e Plurianual de Atividades ao Conselho
Pedagdgico, através do Diretor, de forma a poder beneficiar, se for o caso, das
contrapartidas financeiras.

Colaborar com todas as estruturas educativas do Agrupamento na
implementacado das politicas educativas.

Promover o espirito de cidadania, contribuindo com a sua participagdo na
resolucao dos problemas educativos.

Elaborar o seu préprio Regimento, que deve ser revisto nos primeiros trinta dias
do mandato ou sempre que se verifique a necessidade de o atualizar em fung¢ao
da legislagao em vigor.

Secgao VII
Municipio
Artigo 177.°
Principios

Com o assumir de competéncias por parte da Administracdo Local, o Municipio passou
a ter um ainda maior envolvimento no processo educativo desenvolvido no e pelo
Agrupamento, nomeadamente através da apreciacdo do seu Projeto Educativo.

Artigo 178.2
Direitos

O Municipio tem direito a:

a.
b.
C.

Participar no Conselho Geral através dos seus representantes;

Dispor de informacdo atualizada da vida das escolas do Agrupamento;

Emitir sugestdes que contribuam para o bom funcionamento das escolas do
Agrupamento;

Ver cumpridas as obrigacbes do Agrupamento previstas nos protocolos
estabelecidos;

Dispor de toda a informacdo necessaria referente ao exercicio da sua
competéncia de gestora das carreiras do pessoal ndo docente e de processadora
dos respetivos vencimentos;



f.

Receber informacdo atualizada sobre o estado de conservagdo das instalacoes e
respetivas necessidades bem como a relativa a equipamentos escolares;

g. Usufruir dos demais direitos previstos na lei.

Artigo 179.°
Deveres

Ao Municipio compete em especial:

a.

Afetar ao Agrupamento os recursos humanos ao nivel do pessoal nao docente,
de acordo com os critérios de racionalidade estabelecidos na lei;

Promover, em articulagio com o Diretor, a conservacdo e reparacao das
instalacGes e equipamentos e proceder a aquisicdo dos que se revelarem
necessarios ao bom desenvolvimento do processo educativo e cujo custo ndo
possa ser suportado pelo orcamento do Agrupamento;

Gerir os refeitérios que estejam sob a sua responsabilidade;

Exercer as demais obrigacGes previstas na lei, nomeadamente as respeitantes
aos transportes escolares.

Secgao VIII
Outras Entidades
Artigo 180.°
Definicao
Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude ou educac¢do do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica e/ou psicoldgica, deve o
Diretor do Agrupamento diligenciar para lhe po6r termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdao da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais e
encarregados de educacao, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do Agrupamento,
guando necessario, solicitar a cooperacao das entidades competentes do sector
publico, privado ou social.
Quando se verifigue a oposicdo dos pais e encarregados de educacdo,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno a intervencdo da
escola no ambito da competéncia referida nos niumeros anteriores, ou quando a
situacdo assim o justifique, o Diretor do Agrupamento deve comunicar
imediatamente a situacdo a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.
Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo
conseguir assegurar, em tempo adequado, a protegdo suficiente que as
circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do Agrupamento comunicar a
situacdo as entidades referidas no niumero anterior.

Capitulo V
Regime de Funcionamento
Artigo 181.°
Horario de Funcionamento



Os horarios da Educacdo Pré-Escolar, do Ensino Basico e do Ensino Secundario sdo
definidos anualmente e encontram-se em anexo a este regulamento.

Capitulo VI

Organizagao e Normas de Funcionamento dos Espacos Escolares e Servigos

Secgao |
Servigos e Espacos Escolares
Artigo 182.°
Defini¢ao

Consideram-se servicos e espacos escolares todas as instalacdes e recursos humanos a
eles ligados que contribuam para o desenvolvimento da func¢ao educativa e formativa
de cada escola do Agrupamento, nos planos pedagdgicos, culturais e administrativos.

Artigo 183.2
Gestao dos Espacgos Escolares

De acordo com o estabelecido na lei, a gestdo de espacos e servicos é da
responsabilidade do Diretor, cabendo ao mesmo, no ambito das suas competéncias,
zelar pela sua manutencgao e integridade.

Artigo 184.°
Principios Orientadores

Os principios que regem a gestdo dos espacgos escolares e dos servigcos sdo os que a lei
consagra e ainda os seguintes:

1.
2.

Primazia dos fatores de ordem pedagdgica sobre os de ordem administrativa.
Adequacdo a fun¢do educativa do Agrupamento e a implementacdo do Projeto
Educativo.

Articulacdo com os restantes organismos da administracdo educativa,
nomeadamente a Delegacdo Regional de Educacao do Algarve, outras
Escolas/Agrupamentos e o Municipio.

Acesso aos espacos, instalacbes e servicos por parte de elementos da
comunidade local, de acordo com as normas e condicionantes definidas.

Artigo 185.2
Prioridades na Utilizagao

As prioridades na utilizacdo dos espacos e servicos do Agrupamento ficam assim

definidas:

1. Alunos, docentes e funciondrios no desenvolvimento da atividade letiva, de
carater educativo, social ou cultural.

2. Atividades ligadas aos servicos da Escola ou a formacao.

3. Encarregados de educac¢dao no desenvolvimento de atividades ligadas ao objeto
das respetivas Associagoes.

4. Comunidade local.

5. Outros.

Artigo 186.°
Organizagao e Funcionamento



Nos regimentos de organizacdo e funcionamento dos diferentes servicos e espacos
escolares, devidamente aprovados pelo Diretor, deverao constar os seguintes pontos:

1.

2.
3.
4

Horario de funcionamento.

Normas de acesso e conduta.

Mecanismo de requisicdo de servico.

Gestdo de equipamentos, incluindo a comunicacdo de estragos e
aquisicdes/reposicoes;

A requisicdo de material, equipamentos ou servicos é feita em documento
préprio, do qual constam, pelo menos, a identificacdo do requerente,
equipamento ou material a requisitar, sala, data e hora onde serd utilizado.

Artigo 187.2
Cedéncia de Instalagdes
S6 podem ser cedidas instalagbes que ndo ponham em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares, extracurriculares ou outras
atividades programadas dos intervenientes no processo educativo, durante o
seu horario habitual.
Compete ao Diretor autorizar a cedéncia de instalagdes e equipamentos, sendo
que no caso de instalagdes e equipamentos dos Jardins de Infancia e das Escolas
Basicas deve dar conhecimento ao Municipio.
O Diretor pode, pela cedéncia de utilizacdo das instalacdes escolares e
equipamentos, exigir uma compensagao e passar um documento comprovativo
da mesma, em fungao da utilizagao realizada.
Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes com a
antecedéncia minima de dez dias Uteis.
Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagbes, entre o
Agrupamento e a entidade solicitadora sera estabelecido um compromisso que
inclua, nomeadamente:
a. A responsabilidade dos utilizadores na conservacao das instalacbes e
equipamentos usados;
b. A verba devida a escola e a forma de pagamento ou contrapartida, se o
houver;
c. No caso da necessidade das instalacdes cedidas ou por decisdao superior,
a escola pode denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, o acordo
celebrado.

Artigo 188.2

Direcao de Instalagdes, Espagos e Servigos
Por forma, a garantir a otimizacdo de recursos e o melhor funcionamento de
determinadas instalacdes, espacos e servicos, podem ser nomeados Diretores de
InstalacGes.
Os Diretores de Instalacdbes devem ser professores com capacidade de
organizacdo, preferencialmente com alguma experiéncia na area em que se
inclui a instalacdo, espaco ou servico que vao gerir.
A nomeacdo dos Diretores de Instalagdes é da competéncia do Diretor.
Aos Diretores de InstalagGes poderd ser atribuida uma reducdo hordria nos
termos da lei em vigor.



5. Compete ao Diretor de instalagOes:

a. Gerir o material e equipamentos a sua guarda;

b. Planificar o modo de utilizacdo das instalagdes e propor a aquisicao de
novo material e equipamento, de acordo com as necessidades das
Instalacdes;

c. Organizar o inventdrio do material existente nas instalacdes e zelar pela
sua conservagao;

d. Providenciar que o material requisitado seja devolvido;

e. Providenciar para que os equipamentos danificados sejam reparados;

f. Elaborar o relatério no final do ano letivo.

6. Podem ser geridas por Diretores de InstalacGes as seguintes instalacdes:

a. Salas de Educacdo Visual e/ou Tecnoldgica;

b. Laboratdrios de Ciéncias Fisicas e Naturais;

c. Instalacbes Desportivas.

7. O material audiovisual e informatico (hardware) serd gerido por docentes
nomeados pelo Diretor.

8. Nos Jardins de Infancia e Escolas Basicas os coordenadores de estabelecimento
assegurarao a gestdao dos equipamentos e instalagdes respetivas.

Artigo 189.°
Instalagdes e Equipamentos
Os equipamentos e bens duradouros da escola sao alvo de inventariagdo permanente,
coordenada pelo Diretor ou por quem este venha a designar.

Artigo 190.°
Acesso as Instalagoes

1. Salvo disposicdo em contrario, emanada do Diretor, o acesso as instalacdes da
escola-sede faz-se pelo portdo da Rua das Escolas, onde se encontra um
assistente operacional a controlar a portaria.

2. Nas Escolas Basicas e Jardins de Infancia existird, nos horarios de entrada e saida
dos alunos/criangas, um assistente operacional a controlar a portaria.

3. Durante o periodo de funcionamento da atividade letiva, ndo é permitido o
acesso dos encarregados de educacdo as salas de aula/atividade, com excecdo
das que forem devidamente autorizadas pelo docente.

4. No acesso a escola devera ser exigida pelo assistente operacional de servico na
portaria a exibicdo de um documento identificativo.

a. Considera-se documento identificativo do discente o Cartao de Aluno
(cartdo eletrénico), que deverd ser mantido em perfeito estado de
conservacao;

b. Considera-se documento identificativo do pessoal docente e ndo docente
os respetivos cartdes;

c. Considera-se documento identificativo de qualquer pessoa que solicite o
acesso a escola, um documento onde conste fotografia atualizada,
nomeadamente Bilhete de ldentidade, Cartdo de Cidaddo, Carta de
Conducao ou Passaporte.

5. 0O acesso das pessoas referidas na alinea c) rege-se pelas seguintes disposi¢des:

a. Exibicdo de um documento identificativo na portaria;



b. Recolha na portaria de um impresso a ser assinado por quem fizer o
atendimento o qual devera ser devolvido a saida.

Salvo disposigdes em contrario emanadas do Diretor, a ndao exibicdo do
documento identificativo constitui motivo suficiente para o impedimento de
acesso a escola.
Aos alunos menores de idade ndo é permitida a saida do recinto escolar, salvo
com autorizacdo do encarregado de educacdo. A referida autorizacao devera ser
entregue no inicio do ano ao Diretor de Turma. Compete ao assistente
operacional da portaria zelar pelo cumprimento das normas estatuidas no
presente artigo.

Secgao Il
Servigos de Apoio a Comunidade Escolar
Subseccao |
Sala de Estudo
Artigo 191.2
Finalidades e Funcionamento

A Sala de Estudo destina-se ao cumprimento de Apoio Educativo, estudo,
realizacdo de trabalhos individuais e de grupo e esclarecimento de duvidas.
A Sala de Estudo funciona diariamente das 08:15 as 16:35.
Devem estar presentes um ou mais professores para acompanhamento das
tarefas a realizar pelos discentes e as mesmas serdao sumariadas.
O ambiente a manter na Sala de Estudo deve ser o adequado ao trabalho e ao
estudo.

Subseccao Il
Sala de Diretores de Turma
Artigo 192.°
Finalidades e Funcionamento
A Sala de Diretores de Turma destina-se:
a. Ao desempenho de atividades burocraticas inerentes a fungao de Diretor
de Turma;
b. A rececdo dos pais e encarregados de educacio;
Ao arquivo dos processos dos alunos;
d. Ao processamento informdtico dos dados estatisticos, faltas e
classificacOes.
Tém acesso a esta sala todos os Diretores de Turma e encarregados de educacao,
em horario de atendimento.
Apenas os Diretores de Turma tém acesso aos computadores atribuidos a esta
sala.
A Sala de Diretores de Turma funciona diariamente das 08:15 as 16:35,
salvaguardando o horério de atendimento aos pais e encarregados de educac¢ao
especifico de cada Diretor de Turma.

o

Subseccao Il
Sala de Informatica



Artigo 193.2
Finalidades e Funcionamento
A principal fungao desta sala é ser usada como sala de aula de informatica.
A Sala de Informatica pode ser utilizada por membros da comunidade educativa
habilitados, mediante requisi¢cdo prévia e autorizacdo do Diretor.
A Sala de Informatica funciona diariamente no horario de funcionamento da
escola.

Subseccao IV
Receg¢ao da ESA
Artigo 194.°
Definigcao e Finalidades

A rececdo é o local onde funciona a central telefdnica.
Na rececdo podem ser carregados os cartoes.
Os funciondrios que prestam servico na rececdao prestam informacdes a
Comunidade Educativa e procedem ao encaminhamento de utentes dos
servigos.

Subseccao V
Servigos de Administracao Escolar
Artigo 195.°
Definicao

Os Servigos de Administracao Escolar prestam apoio ao funcionamento da escola
nas areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento,
patrimdnio, tesouraria e contabilidade.
Os Servicos de Administracao Escolar encontram-se localizados na escola sede
do Agrupamento.
O horario de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo e
devidamente divulgado através da afixacdo nos locais de servico e na pagina da
escola.

Subseccao VI
Servicos de Agao Social Escolar
Artigo 196.°
Definicao

Os Servicos de Acdo Social Escolar estdo incluidos nos Servicos de Administracdo
Escolar.
A Acdo Social Escolar é um conjunto de medidas de apoio aos alunos e familias,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar,
nas modalidades de apoio alimentar, alojamento, auxilios econdmicos, material
escolar, bolsas de mérito, transporte escolar e seguro escolar.

Artigo 197.2
Auxilios Econémicos
Para a atribuicdo do subsidio, os encarregados de educacdo deverao solicitar,
anualmente, através de requerimento especifico facultado pela escola que



deverd ser acompanhado da declaracdo respeitante ao escaldo de abono de
familia, emitido pela seguranca social ou pelo servigo processador.

2. Os alunos cujo agregado familiar se integre no 1.2 ou 2.2 escaldao do
posicionamento para a atribuicio do abono de familia, beneficiam
respetivamente do Escaldo A ou B.

3. A lista dos alunos que requereram o auxilio econdmico sera afixada no Bloco A
da ESA, no inicio do ano letivo, com a indicacdo do respetivo escaldo.

4. Todos os alunos tém direito a manuais escolares gratuitos.

a. A utilizacdo de manuais escolares estd sujeita a um regimento préprio.

Artigo 198.°
Bolsas de Mérito
A Bolsa de Mérito destina-se a alunos do Ensino Secundario que tenham apresentado
candidatura nos apoios socioeducativos e estejam em condicdes de beneficiar desses
apoios (A e B) de acordo com a lei em vigéncia.

Artigo 199.°
Leite Escolar e Outros Alimentos Nutritivos

1. O programa de distribuicao de leite escolar é da competéncia do Agrupamento
que providencia o fornecimento do leite escolar e outros alimentos nutritivos,
tendo em atencdo a necessidade de dar resposta adequada as efetivas
necessidades e ao consumo das criangas que frequentam o Pré-Escolar e o0 1.2
Ciclo do Ensino Basico.

2. O leite escolar e os outros alimentos nutritivos sdo distribuidos pelos docentes e
consumidos pelos alunos na sala de aula/atividade.

Artigo 200.°

Transporte
Os transportes escolares, para os alunos do pré-escolar e do ensino basico, sdo dainteira
responsabilidade da Autarquia.

Artigo 201.°
Seguro Escolar

1. Todos os alunos do Agrupamento estdo abrangidos pelo seguro escolar.

2. O seguro escolar garante a cobertura financeira em regime de
complementaridade dos apoios assegurados pelos sistemas/subsistemas e
seguros de protecdo social e de saude.

3. Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno/ docente/ funcionario deve
comunicar aos servicos da a¢do social do Agrupamento.

Subseccao VIl
Bufete e Refeitdrio Escolares
Artigo 202.2
Bufete Escolar
1. O bufete escolar é um servico complementar ao refeitério que tem em conta os
principios de uma alimentacao equilibrada.
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Todos os alunos, docentes e ndo docentes do Agrupamento podem utilizar o
bufete da escola.

Durante o periodo de almoco, o bufete escolar encontra-se encerrado para
favorecer o acesso a refeicdes completas e equilibradas disponibilizadas no
refeitdrio da escola.

O hordrio de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo e
devidamente divulgado através da afixacdo nos locais de servico e na pagina da
escola.

O servico de bufete é pago através do cartdo eletrdnico.

O precadrio dos produtos disponibilizados no bufete estd afixado no local.

O atendimento é realizado pela ordem de chegada, tendo prioridade os alunos
portadores de cartdo de estudante.

Artigo 203.°

Refeitdrio escolar
O refeitdrio destina-se a satisfazer as necessidades em alimentagao.
O hordrio de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo e
devidamente divulgado através da afixacao nos locais de servico e na pagina do
Agrupamento.
Sé podera tomar a sua refeicdo no refeitério quem tiver adquirido a respetiva
senha.
As senhas deverao ser adquiridas em data anterior, através do programa SIGE, a
excecdo das senhas para as ementas vegetarianas que deverao ser adquiridas
com 72h de antecedéncia.
A aquisicdo da senha no proprio dia esta sujeita a uma taxa adicional e sé pode
ser adquirida até as 10:30, exceto com autorizacdo expressa do Diretor.
A espera para o almocgo no refeitério faz-se em fila Unica.
O atendimento é realizado pela ordem de chegada, tendo prioridade os alunos
portadores de cartdo de estudante.
As senhas podem ser anuladas no SIGE, pelo aluno ou encarregado de educacao,
até as 24h do dia anterior ou até as 10h do prdéprio dia, tendo neste caso que ser
comunicado pessoalmente ou por telefone a assistente técnica da acdo social
escolar.
A ementa da refeicdo é divulgada sempre até ao ultimo dia da semana anterior.
S6 podem utilizar o Refeitdrio Escolar os alunos que tenham adquirido a
respetiva senha.

Subseccao VIl
Papelaria
Artigo 204.°
Finalidades e funcionamento

A papelaria destina-se a satisfazer as necessidades dos alunos no que respeita a
aquisicdo de material escolar de primeira necessidade. E também o local onde
se carregam os cartoes.

O horario de funcionamento da papelaria é definido no inicio de cada ano letivo
e devidamente divulgado através da afixa¢do nos locais de servico e na pagina
do Agrupamento.



O atendimento é realizado pela ordem de chegada, tendo prioridade os alunos
portadores de cartdo de estudante.

Subseccao IX

Reprografia

Artigo 205.°

Finalidades e funcionamento

A reprografia destina-se a reproducdo, ampliacdes e redugdes, encadernacao e
plastificagao de documentos solicitados pelos alunos, professores e funcionarios,
sendo os precos estabelecidos pelo Conselho Administrativo do Agrupamento.
O hordrio de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo e
devidamente divulgado através da afixacdo nos locais de servi¢o e na pdgina do
Agrupamento.
O atendimento é realizado pela ordem de chegada, tendo prioridade os alunos
portadores de cartdo de estudante.

Capitulo VII
Avaliagao
Artigo 206.°
Definicao
Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor e no prosseguimento dos
objetivos definidos em Projeto Educativo do Agrupamento, o Conselho
Pedagdgico define:

a. As orientagbes da avaliagdo dos discentes, podendo, a qualquer
momento, acionar mecanismos com vista a implementac¢do da avaliagao
aferida;

b. Os perfis de aproveitamento que enquadram a avaliacdo formativa e
sumativa.

A avaliagcdo na Educagdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente
formativa, e deve ser feita de uma forma sistematica e continua, ndo contendo
juizos de valor, mas sim uma informacdo que permita reformular os processos
de ensino/aprendizagem.

A avaliagdo no Ensino Bdsico e no Ensino Secundario assume as dimensdes
formativa e sumativa.

a. Na classificacdo dos instrumentos de avaliacdo sumativa dos 1.2,2.2e 3.2
Ciclos do Ensino Basico sera utilizada a seguinte terminologia, em funcao
das percentagens obtidas e considerando-se o0s respetivos
arredondamentos:
1.2 Ciclo 2.2 e 3.2 Ciclos
Percentagem Mengao qualitativa Mengao qualitativa
0% - 49% Insuficiente N3o Satisfaz



1.2 Ciclo 2.2 e 3.2 Ciclos

Percentagem Mengao qualitativa Mengao qualitativa
50% - 69% Suficiente Satisfaz

70% - 89% Bom Satisfaz Bastante
90% - 100% Muito Bom Excelente

b. A terminologia em uso deve ser integralmente escrita por extenso
acrescida da percentagem que traduz.
c. No ensino secunddrio, apenas sera registada a classificagdo quantitativa
em valores.
4. A regulamentagdo da avaliagdo, bem como os regimes de Transi¢do/Aprovacao,
encontram-se em anexo a este Regulamento Interno.

Seccao |
Prémios de Exceléncia, de Mérito e de Valor
Artigo 207.°

Definicao
Os Prémios de Exceléncia, de Mérito e de Valor sdo instrumentos de valorizacdo de boas
praticas de aprendizagem e de comportamento, dirigidos aos alunos do Ensino Basico e
do Ensino Secundario e os alunos em condicGes de integrarem os quadros de Exceléncia,
de Mérito e de Valor devem ser indicados no final de cada ano letivo.

Artigo 208.2
Objetivo
Tornar publico o reconhecimento de alunos que, pelo seu aproveitamento e
comportamento, apresentem resultados escolares relevantes, valorizando assim o seu
esforco e dedicacdo e estimulando todos a um maior envolvimento no processo de
aprendizagem.
Artigo 209.°
Acesso aos Quadros de Exceléncia e de Mérito
1. Tém ingresso nos Quadros de Exceléncia e de Mérito alunos do Ensino Basico e
do Ensino Secundario, a exce¢do dos alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 anos.
2. A integracdo dos alunos no Quadro de Exceléncia exige, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a. No 4.2 ano: obtengao da mengao de Muito Bom em todas as disciplinas,
podendo ter men¢ao de Bom numa disciplina;

b. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos: obten¢do de média de 4,5 em todas as disciplinas,
com excec¢do de EMRC, e ndo obtendo nenhum nivel inferior a trés.

c. No Ensino Secunddrio: obtencdo de média igual ou superior a 18 valores
em todas as disciplinas/mddulos/UFCD, com exce¢do de EMRC e ndo
obtendo nenhum nivel inferior a 16 valores.

d. Auséncia de penas disciplinares registadas no respetivo processo
individual em relacdo ao ano escolar em causa;

e. Auséncia de faltas injustificadas relativas ao ano escolar em causa.

3. A integracdo dos alunos no Quadro de Mérito exige, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a. No 4.2 ano: obtencdo da mencdo de Bom em todas as disciplinas,
podendo ter mencado de Suficiente numa disciplina;



b. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos: obtencdo de média de 3,5 em todas as disciplinas

com excec¢do de EMRC e nao obtendo nenhum nivel inferior a trés.

c. No Ensino Secunddrio: obtencao de média igual ou superior a 14 valores

em todas as disciplinas/mddulos/UFCD, a excec¢do da disciplina de EMR;

d. Auséncia de penas disciplinares registadas no respetivo processo

individual, relativas ao ano escolar em causa;

e. Auséncia de faltas injustificadas relativas ao ano escolar em causa.

Compete ao professor titular de turma ou ao Conselho de Turma, na reunido de
avaliacdo do 3.2 periodo, propor a integracdo dos alunos nos Quadros de
Exceléncia e de Mérito.
Compete ao Diretor homologar e divulgar os Quadros de Exceléncia e de Mérito.
No 1.2 periodo de cada ano letivo haverd uma cerimdnia de entrega de diplomas
aos alunos que no final do ano letivo anterior tenham entrado para o Quadros
de Exceléncia e de Mérito.

Artigo 210.2
Quadro de Valor
O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou
atitudes exemplares de superagao das dificuldades ou que desenvolvem
iniciativas ou ac¢0es, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela.
Sao admitidos ao Quadro de Valor os alunos ou grupos de alunos que:

a. Tomaram iniciativas ou realizaram ag¢des exemplares na Escola ou na
comunidade e que venham a ser julgadas de grande valor, abnegacao ou
altruismo.

b. Tiveram participacdo relevante em atividades de ambito desportivo,
cultural ou cientifico em representacdo da Escola.

N3o podem ser admitidos ao Quadro de Valor alunos que tiverem sido sujeitos,
nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente registada.
Podem ser proponentes todos os agentes educativos envolvidos com os alunos
devendo para o efeito fundamentar devidamente a proposta relatando as acdes
ou factos que a determinam, ao Diretor de Turma do aluno.
No 1.2 periodo de cada ano letivo haverd uma cerimdnia de entrega de diplomas
aos alunos que no final do ano letivo anterior tenham entrado para o Quadro de
Valor.
Artigo 211.°

Divulgagao e Efeitos
As listas contendo a informacdo sobre os alunos que ingressaram nos quadros
de Exceléncia, Mérito e Valor estardo na pagina eletréonica do Agrupamento e no
atrio de entrada de cada uma das escolas do Agrupamento.
O ingresso nos Quadros de Exceléncia, Mérito e Valor é registado no processo
individual do aluno.

Seccao Il
Observatorio da Qualidade
Artigo 212.°
Defini¢ao



O Observatorio de Qualidade é um 6rgdo auténomo, ndo dependendo funcionalmente
do Conselho Pedagodgico, e cujas funcbes e competéncias sdao especificas e
exclusivamente relacionadas com o processo de monitorizacao e avaliacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento e com o processo de autoavaliacdo do Agrupamento de
Escolas de Albufeira Poente.

Artigo 213.°
Fungdes
1. S3o competéncias da equipa restrita do Observatério da Qualidade:
I.  Monitorizar e avaliar o Projeto Educativo do Agrupamento, apresentando
anualmente um relatdrio de avaliacao;
Il.  Monitorizar e avaliar a implementagdao do Plano Anual e Plurianual de
Atividades do Agrupamento;
lll. Fazer a monitorizacdo trimestral dos resultados do Agrupamento,
apresentando um relatério de monitorizagao.
IV.  Conduzir o processo de autoavaliacdo do Agrupamento, apresentando, no
final de cada ano letivo, o relatério de autoavaliagdo do Agrupamento;
V.  Aprovar o regimento interno do Observatério da Qualidade.

Artigo 214.°

Constituicao
A equipa restrita do Observatdrio da Qualidade é constituida pelos professores do
Agrupamento, representativos de todos os niveis e ciclos de ensino, nomeados pelo
Diretor, sendo atribuidas horas da componente ndo letiva do seu horario para a
realizacdo das tarefas inerentes a funcao.
A operacionalizacdao do Observatdrio da Qualidade encontra-se definida em regimento
préprio.

Secgao lll
Equipa de Comunica¢ao e Imagem

Artigo 215.°

Finalidades
A Equipa de Comunicagao e Imagem tem como finalidades principais a gestao das redes
sociais do Agrupamento, garantindo que a comunicacao é eficaz e acessivel a todos, bem
como do sitio do Agrupamento, mantendo as informagdes atualizadas e destacando as
mais relevantes para a comunidade. O objetivo principal € manter uma boa imagem do
Agrupamento, transmitindo uma impressao positiva e confiavel, promovendo o orgulho
e a envolvéncia de todos os que fazem parte da comunidade educativa.

Artigo 216.°

Composicao
A Equipa de Comunicacdo e Imagem é composta por um minimo de trés elementos,
designados pelo Diretor e a sua operacionalizacdo encontra-se definida em regimento
proprio.

Secgao Il
Secretariado e Vigilancia de Exames e Provas de Aferigao



Artigo 217.2
Secretariado de Exames

1. O secretariado de exames é nomeado pelo Diretor.
2. Ao secretariado de exame compete:

a. Receber das autoridades oficiais todas as provas e/ou Exames Nacionais;

b. Proceder a distribuicdo das provas aos professores vigilantes
responsaveis;
Receber dos professores vigilantes responsaveis as provas realizadas;

d. Confirmar se o numero de provas recebidas coincide com o nimero de
alunos constantes como presentes das folhas de presenca;

e. Proceder a numeragcdo com numero convencional das provas, depois de
destacadas as identificacdes;

f. Entregar as provas, em envelope fechado, ao agente da autoridade que
se desloque a escola para esse efeito;

g. Entregar as provas elaboradas na escola, em envelope fechado, colado e
assinado por elementos do secretariado de exames ao juri respetivo que,
depois de as corrigir e classificar Ihas devolver3;

h. Lancgar em pauta as classificagGes obtidas nos exames;

i. Proceder a calendarizacdo das provas orais das provas que se realizam a
nivel de escola;

j- Assinar os documentos que aos exames digam respeito.

3. Avigilancia de exames e provas esta regulamentada em regimento prdéprio.

o

Capitulo VIII
Outras Modalidades de Ensino
Artigo 218.°
Regime Misto e Regime Nao Presencial
As modalidades de Regime Misto e Regime Nao Presencial obedecem a um regulamento
préprio que se encontra em anexo a este Regulamento Interno.

Capitulo IX
Disposic¢des Finais
Artigo 219.°
Aceitacao e Resignacao do Exercicio de Cargos

1. Os diferentes cargos previstos neste Regulamento sdo de aceitacdo obrigatéria.

2. Pode, no entanto, em casos excecionais devidamente justificados, ser aceite a
escusa para o desempenho dos mesmos.

3. Por motivos de forca maior, qualquer dos membros dos érgaos previstos neste
diploma poder3 pedir a sua resignacao.

4. A resignacdo, com excecdo das situacoes referentes ao Conselho Geral, terad de
ser aceite pelo Diretor, havendo sempre recurso para o Diretor-geral de
educacao.

5. Aresignacdo a que se refere a parte final do nimero anterior sé produzira efeitos
a partir da rececdo, pelo Diretor, de despacho concordante da entidade a quem
tenha sido interposto recurso.

6. A substituicdo e homologacado de qualquer dos membros dos 6rgaos previstos
serd feita de acordo com o disposto neste Regulamento.



Artigo 220.°
Exercicio de Competéncias
1. O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito
pelos poderes préprios da administracdo educativa e da administracao local.
2. Compete as entidades da administracdo educativa assegurar o apoio técnico-
juridico legalmente previsto em matéria de gestao educativa.

Artigo 221.°
Parcerias
Na prossecucdo do Projeto Educativo do Agrupamento, o Diretor podera constituir
parcerias com entidades publicas e privadas.

Artigo 222.2
Projetos de Inovacao Pedagodgica

1. Por proposta de um ou mais professores, ouvido o Conselho Pedagdgico,
poderao funcionar no Agrupamento Projetos de Inovacdo Pedagdgica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a implementa¢ao de Projetos de
Inovacdo Pedagdgica carece de homologacdo pela entidade tutelar da escola.

3. Os Projetos de Inovacdo Pedagdgica serdo coordenados por professores
profissionalizados do quadro de nomeacdo definitiva, indigitado para o efeito
pelo Diretor.

4. O funcionamento dos Projetos de Inovacdao Pedagdgica, sem prejuizo da
legislagdo em vigor, rege-se por normas especificas a definir em regimento
proprio elaborado para o efeito.

Artigo 223.°
Centro de Formacao
1. O Centro de Formagao funciona em articula¢do e colaboragdao com a escola e é
a entidade que ministra acdes de formac¢ao continua a docentes e ndao docentes.
2. Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, a escola e o Centro estabelecerao
protocolos que possibilitem a exequibilidade dos objetivos a que se propdem.
3. O Agrupamento serd representado na Comissdo Pedagdgica do Centro de
Formacao pelo Diretor.
4. Asacdes de formacdo promovidas pelo Centro de Formacao serdo divulgadas no
Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente.

Artigo 224.°
Divulgacao
1. O presente Regulamento Interno sera obrigatoriamente divulgado a todos os
membros da comunidade educativa, através da pagina eletrénica do
Agrupamento.
2. Copias do presente Regulamento serdo depositadas nas Bibliotecas do
Agrupamento e disponibilizadas para consulta de todos os interessados.

Artigo 225.°
Omissoes



Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos omissos neste Regulamento serdo
analisados pelos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, que decidirdo em
conformidade com as suas competéncias.

Artigo 226.°
Revisao do Regulamento Interno
Os Regulamentos Internos das escolas aprovados nos termos da alinea d) do n.2 1 do
artigo 13.9, do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho, podem ser revistos ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e
extraordinariamente a todo tempo por deliberacdao do Conselho Geral por sua iniciativa
ou por proposta do Diretor.

Artigo 227.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor cinco dias Uteis apds a sua aprovacao
pelo Conselho Geral e depois de ter sido publicitado nas formas previstas no Artigo
224.°,

Aprovado em reuniao do Conselho Geral de 17 de julho de 2025
O Presidente do Conselho Geral, Jorge Serra.
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